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RAPORTUL DIRECTORATULUI SOCEP S.A.
LA 31 DECEMBRIE 2016

»IMPACTUL ACTIVITATII SOCEP S.A. ASUPRA MEDIULUI

SOCEP S.A. isi desfdsoard activitatea numai pe baza avizelor si autorizarilor
obtinute de la autoritatea de mediu, respectandu-se astfel legislatia privind
protectia mediului Inconjurator. Din acest punct de vedere societatea este
controlata de organele specializate ale institutiilor statului, nu a fost sanctionata
pe aceasta linie si nu exista nici un litigiu in acest sens.

» DECLARATIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Indic | Prevederi ce trebuie respectate Respecta
ativ DA/NU
Al Toate societatile trebuie sa aiba un regulament intern al Consiliului care | DA

include termenii de referintid/responsabilitatile Consiliului si functiile
cheie de conducere ale societatii, si care aplica, printre altele, Principiile
Generale din Sectiunea A.

A2 Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse in | DA
regulamentul Consiliului. In orice caz, membrii Consiliului trebuie sa
notifice Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit
sau pot surveni si s se abtin& de la participarea la discutii (inclusiv prin
neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar impiedica
formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.

A3 Consiliul de Administratie sau Consiliul de Supraveghere trebuie sa fie | DA
format din cel putin cinci membri
A4 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie s& nu aiba | DA

functie executivd. Cel putin un membru al Consiliului de Administratie
sau al Consiliului de Supraveghere trebuie sa fie independent in cazul
societadtilor din Categoria Standard.

A4 Fiecare membru independent al Consiliului de Administratie sau al ' NU
Consiliului de Supraveghere, dupéd caz, trebuie sd depuna o declaratie la ',

momentul nominalizarii sale in vederea alegerii sau realegerii, precum si [
atunci cand survine orice schimbare a statutului sau, indicand elementele
in baza carora se considerd ca este independent din punct de vedere al
caracterului si judecatii sale si dupa urmaétoarele criterii: A4.1.-A4.9 |

Pana la acest moment aceasta obligatie nu a fost inclusa in Regulamentul Consiliului de
Supraveghere, fiind nou introdusa prin Codul BVB, urmeza sa facem demersuri in vederea
modificarii regulamentului Consiliului de Supraveghere in sensul conformarii la Codul BVB.

A5 Alte angajamente si obligatii profesionale relativ permanente ale unui NU
membru al Consiliului, inclusiv pozitii executive si neexecutive in Consiliul
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unor societati si institutii non-profit, trebuie dezvaluite actionarilor si
investitorilor potentiali Iinainte de nominalizare si in cursul mandatului
sau.

Pana la acest moment aceasta obligatie nu a fost inclusa in Regulamentul Consiliului de
Supraveghere, fiind nou introdusa prin Codul BVB, urmeza sa facem demersuri in vederea
modificarii regulamentului Consiliului de Supraveghere in sensul conformarii la Codul BVB

A6 Orice membru al Consiliului trebuie sa prezinte Consiliului informatii NU
privind orice raport cu un actionar care detine direct sau indirect actiuni
reprezentand peste 5% din toate drepturile de vot. Aceastd obligatie se
referd la orice fel de raport care poate afecta pozitia membrului cu privire
la chestiuni decise de Consiliu

Pana la acest moment aceasta obligatie nu a fost inclusa in mod expres in Regulamentul
Consiliului de Supraveghere, fiind nou introdusa prin Codul BVB, urmeza sa facem demersuri
in vederea modificarii regulamentului Consiliului de Supraveghere in sensul conformarii la
Codul BVB.

Cu toate acestea, exista in cuprinsul Regulamentului Consiliului de Supraveghere, obligatia
membrilor CS de a isi exercita mandatul cu loialitate, care ii obliga pe acestia sa se abtina de la
orice atitudine care care poate afecta pozitia membrului cu privire la chestiuni decise de
Consiliu

A7 Societatea trebuie sa desemneze un secretar al Consiliului responsabil de | DA
sprijinirea activitatii Consiliului.

A8 Declaratia privind guvernanta corporativa va informa daca a avut loc o NU
evaluare a Consiliului sub conducerea Presedintelui sau a comitetului de
nominalizare si, in caz afirmativ, va rezuma masurile cheie si schimbarile
rezultate in urma acesteia. Societatea trebuie s& aibd o politicd/ghid
privind evaluarea Consiliului cuprinzand scopul, criteriile si frecventa
procesului de evaluare.

Anual, Consiliul de Supraveghere prezinta raportul de activitate in prima adunare generala
ordinara a actionarilor. Pana la acest moment societatea nu a implementat o politica de
evaluare a Consiliului de Supraveghere, activitatea Consiliului de Supraveghere analizandu-se
de catre AGA.

A9 Declaratia privind guvernanta corporativd trebuie sd contind informatii NU
privind numérul de intalniri ale Consiliului si comitetelor in cursul
ultimului an, participarea administratorilor (in persoana si in absenta) si
un raport al Consiliului si comitetelor cu privire la activitatile acestora.

In cursul anuluiu 2015 Coensiliul s-a intrunit de 18 ori, dar nu avem comitet de audit care sa
intocmeasca un raport. Societatea va demara in perioada imediat urmatoare procedura de
implementare a comitetului de audit.

Al0 Declaratia privind guvernanta corporativd trebuie sa cuprinda informatii NU
referitoare la numarul exact de membri independenti din Consiliul de
Administratie sau din Consiliul de Supraveghere.

Pana la acest moment nu au existat informatii referitoare la numarul de membri independenti,
dar pe site-ul societatii sunt publicate hotararile AGA prin care au fost alesi membrii.
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Bl Consiliul trebuie sa infiinteze un comitet de audit in care cel putin un NU
membru trebuie sd fie administrator neexecutiv independent. Majoritatea
membrilor, incluzand presedintele, trebuie sa fi dovedit ca au calificare
adecvatd relevantd pentru functiile si responsabilitatile comitetului. Cel
putin un membru al comitetului de audit trebuie sa aiba experienta de
audit sau contabilitate dovedita si corespunzatoare.

Nu avem comitet de audit.
Societatea va demara in perioada imediat urmatoare procedura de implementare a comitetului
de audit intern, luand in considerare inclusiv externalizarea serviciului.

B2 Presedintele comitetului de audit trebuie sd fie un membru neexecutiv NU
independent.

Nu avem comitet de audit.

B3 In cadrul responsabilitatilor sale, comitetul de audit trebuie sa efectueze o NU
evaluare anuala a sistemului de contrel intern.

Nu avem comitet de audit.

B4 Evaluarea trebuie s& aiba in vedere eficacitatea si cuprinderea functiei de NU
audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de
control intern prezentate catre comitetul de audit al Consiliului,
promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea executiva solutioneaza
deficientele sau slabiciunile identificate in urma controlului intern si
prezentarea de rapoarte relevante in atentia Consiliului.

Nu avem comitet de audit.

B5 Comitetul de audit trebuie sd evalueze conflictele de interese in legatura NU
cu tranzactiile societatii si ale filialelor acesteia cu partile afiliate.

Nu avem comitet de audit.

B6 Comitetul de audit trebuie sa evalueze eficienta sistemului de control NU
intern si a sistemului de gestiune a riscului.

Nu avem comitet de audit.

B7 Comitetul de audit trebuie sa monitorizeze aplicarea standardelor legale si NU
a standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul de audit
trebuie sa primeasca si sd evalueze rapoartele echipei de audit intern.

Nu avem comitet de audit.

B8 Ori de cate ori Codul mentioneaza rapoarte sau analize initiate de NU
Comitetul de Audit, acestea trebuie urmate de raportari periodice (cel
putin anual) sau adhoc care trebuie inaintate ulterior Consiliului.

Nu avem comitet de audit.

B9 Niciunui actionar nu i se poate acorda tratament preferential fata de alti | DA
actionari in legaturd cu tranzactii si acorduri incheiate de societate cu
actionari si afiliatii acestora.

B10 Consiliul trebuie sa adopte o politicd prin care sd se asigure ca orice NU
tranzactie a societdfii cu oricare dintre societatile cu care are relatii
stranse a carei valoare este egala cu sau mai mare de 5% din activele nete
ale societatii (conform ultimului raport financiar) este aprobatd de
Consiliu in urma unei opinii obligatorii a comitetului de audit al
Consiliului si dezvaluitdA in mod corect acfionarilor si potentialilor
investitori, in mésura in care aceste tranzactii se incadreaza in categoria
evenimentelor care fac obiectul cerintelor de raportare.
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Nu avem comitet de audit,

Bl1l Auditurile interne trebuie efectuate de catre o divizie separata structural NU
(departamentul de audit intern) din cadrul societétii sau prin angajarea
unei entitati terte independente.

Nu avem comitet de audit.

B12 In scopul asigurarii indeplinirii functiilor principale ale departamentului NU
de audit intern, acesta trebuie sa raporteze din punct de vedere functional
catre Consiliu prin intermediul comitetului de audit. In scopuri
administrative si in cadrul obligatiilor conducerii de a monitoriza si reduce
riscurile, acesta trebuie sa raporteze direct directorului general.

Nu avem comitet de audit.

C1 Societatea trebuie s& publice pe pagina sa de internet politica de NU
remunerare si sd includd iIn raportul anual o declaratie privind
implementarea politicii de remunerare in cursul perioadei anuale care face
obiectul analizei.

Nu exista politica de remunerare.Societatea urmeaza sa implementeze o politica de remunerare
pe a ne conforma Codului BVB.

Cl Politica de remunerare trebuie formulatd astfel incat sa permita NU
actionarilor intelegerea principiilor si a argumentelor care stau la baza
remuneratiei membrilor Consiliului si a Directorului General, precum si a
membrilor Directoratului in sistemul dualist. Aceasta trebuie sa descrie
modul de conducere a procesului si de luare a deciziilor privind
remunerarea, sa detalieze componentele remuneratiei conducerii executive
(precum salarii, prime anuale, stimulente pe termen lung legate de
valoarea actiunilor, beneficii in natura, pensii si altele) si s& descrie scopul,
principiile si prezumtiile ce stau la baza fiecarei componente (inclusiv
criteriile generale de performanta aferente oricarei forme de remunerare
variabild). In plus, politica de remunerare trebuie sa specifice durata
contractului directorului executiv si a perioadei de preaviz prevazutd in
contract, precum si eventuala compensare pentru revocare fara justa
cauza.

Nu exista politica de remunerare.
Pana in prezent remuneratia membrilor Consiliului se stabilea in cadrul AGA, iar remuneratia
membrilor Directoratului prin Decizia Consiliului.

Cl Raportul privind remunerarea trebuie sa prezinte implementarea politicii NU |
de remunerare pentru persoanele identificate in politica de remunerare in
cursul perioadei anuale care face obiectul analizei.

Nu exista o politica de remunareare implementata, societatea urmeaza sa o elaboreze.

C1 Orice schimbare esentiald intervenitd in politica de remunerare trebuie NU
publicatd in timp util pe pagina de internet a societatii

Nu exista o politica de remunareare implementata, societatea urmeaza sa o elaboreze.

D1 Societatea trebuie sd organizeze un serviciu de Relatii cu Investitorii — | PARTIAL
indicandu-se publicului larg persoana/ persoanele responsabile sau
unitatea organizatoricd. In afard de informatiile impuse de prevederile
legale, societatea trebuie sa includa pe pagina sa de internet o sectiune
dedicatd Relatiilor cu Investitorii, In limbile roman& si engleza, cu toate
informatiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv:
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Societatea are organizat Serviciul Actionariat care gestioneaza relatia cu investitorii.

Exista pe site-ul societatii rubrici speciale in care sunt incluse diferite informatii referitoare la
investitori, in functie de natura informatiilor respective, insa nu exista o rubrica distincta -
Relatii cu Investitorii.

Urmeaza sa facem demersuri in sensul conformarii la Codul BVB.

D1.2 | CV-urile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale societatii, NU
alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv pozitii
executive si neexecutive in consilii de administratie din societdti sau din
institutii non-profit;

Aceasta obligatie fiind nou introdusa prin Codul BVB
urmeza sa facem demersuri in sensul conformarii la Codul BVB.

D1.3 ERapoartele curente si rapoartele periodice (trimestriale, semestriale si | DA

anuale) — cel putin cele prevazute la punctul D.8 — inclusiv rapoartele
curente cu informatii detaliate referitoare la neconformitatea cu prezentul
Cod;

D1.4 | Informatii referitoare la adundrile generale ale actionarilor: ordinea de zi si | DA NU
materialele informative; procedura de alegere a membrilor Consiliului;
argumentele care sustin propunerile de candidati pentru alegerea in
Consiliu, impreund cu CV-urile profesionale ale acestora; intrebarile
actionarilor cu privire la punctele de pe ordinea de zi si raspunsurile
societdtii, inclusiv hotararile adoptate;

Urmeaza sa facem demersuri in sensul conformarii la Codul BVB cu privire la aspectele
referitoare la: procedura de alegere a membrilor Consiliului; argumentele care sustin
propunerile de candidati pentru alegerea in Consiliu, Impreuna cu CV-urile profesionale ale
acestora;

D.1.6 | Numele si datele de contact ale unei persoane care va putea sa furnizeze, NU
la cerere, informatii relevante;

Urmeaza sa facem demersuri in sensul conformarii la Codul BVB.

D.2 Societatea va avea o politicad privind distributia anuald de dividende sau NU
alte beneficii catre actionari, propusad de Directorul General sau de
Directorat si adoptatd de Consiliu, sub forma unui set de linii directoare
pe care societatea intentioneaza si le urmeze cu privire la distribuirea
profitului net. Principiile politicii anuale de distributie cétre actionari ver fi
publicate pe pagina de internet a societatii.

Urmeaza sa facem demersuri in sensul conformarii la Codul BVB. Pana la acest moment
deciziile privind distribuirea de dividende au fost adoptate de AGA.

D.3 Societatea va adopta o politicd in legdturd cu previziunile, fie cA acestea NU
sunt facute publice sau nu. Previziunile se referd la concluzii cuantificate
ale unor studii ce vizeaza stabilirea impactului global al unui numar de
factori privind o periocada viitoare (asa numitele ipoteze): prin natura sa,
aceasta proiectie are un nivel ridicat de incertitudine, rezultatele efective
putand diferi in mod semnificativ de previziunile prezentate initial. Politica
privind previziunile va stabili frecventa, perioada avutd in vedere si
continutul previziunilor. Daca sunt publicate, previziunile pot fi incluse
numai in rapoartele anuale, semestriale sau trimestriale. Politica privind
previziunile va fi publicata pe pagina de internet a societéfii.

Nu am implementat pana la acest moment o politica privind previziunile. Urmeaza sa facem
demersuri in sensul conformarii la Codul BVB

D.4 Regulile adunérilor generale ale actionarilor nu trebuie sa limiteze | DA
participarea actionarilor la adunarile generale si exercitarea drepturilor
acestora. Modificarile regulilor vor intra in vigoare, cel mai devreme,
incepand cu urmaétoarea adunare a actionarilor.

D7 Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la | DA
adunarea actionarilor in baza unei invitatii prealabile din partea
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Consiliului. Jurnalistii acreditafi pot, de asemenea, sa participe la
adunarea generald a actionarilor, cu exceptia cazului in care Presedintele
Consiliului hotaraste in alt sens.

D8 Rapoartele financiare trimestriale si semestriale vor include informatii atat | DA
in limba roméana, cat si in limba englezi referitoare la factorii cheie care
influenteazd modificdri in nivelul vanzarilor, al profitului operational,
profitului net si al altor indicatori financiari relevanti, atdt de la un
trimestru la altul, cat si de la un an la altul.

D10 In cazul in care o societate sustine diferite forme de expresie artistica si | DA
culturald, activitafi sportive, activitadti educative sau stiintifice si considera
cd impactul acestora asupra caracterului inovator si competitivitagii
societatii fac parte din misiunea si strategia sa de dezvoltare, va publica
politica cu privire la activitatea sa in acest domeniu.

»ACTIVITATEA DE CERCETARE SI DEZVOLTARE

Datorita specificului activitatii societatii, in exercitiul financiar al anului
2016 nu au fost efectuate cheltuieli pentru activitatea de cercetare si dezvoltare.
In anul 2017 nu sunt preconizate astfel de cheltuieli.

»ACTIVITATEA PRIVIND MANAGEMENTUL RISCULUI

Factori de risc financiar
Societatea este expusa urmatoarelor riscuri aferente instrumentelor
financiare:
a) riscul de credit;
b) riscul de lichiditate; si
c) riscul de piata.

Managementul societatii se concentreazd asupra imprevizibilitatii pietelor
financiare si cautd sa minimalizeze potentialele efecte nefavorabile asupra
performantelor financiare ale societdtii. Societatea nu utilizeaza instrumente
financiare derivate pentru a se proteja impotriva expunerii la risc.

a) riscul de credit

Riscul de credit reprezintda riscul ca societatea sa suporte o pierdere
financiara, dacd un client sau o contraparte intr-un instrument financiar nu
reuseste sa-si indeplineasca obligatiile contractuale. Acesta rezulta in principal
din creante fata de clienti si numerar si echivalentele de numerar.

La sfarsitul perioadei de raportare, valoarea maxima a expunerii la riscul de
credit a fost urmatoarea:

=1n lei =
31.12.2015 31.12.2016
Clienti si alte creante 15.995.887 10.168.495
Numerar si echivalente de numerar 33.017.721 34.250.754
Total 49.013.608 44.419.249
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Atunci cand evalueaza riscul de credit pentru banci si institutii financiare,
managementul societatii se bazeaza pe evaluari independente cu privire la
ratingul acestora. Pentru clienti, nu existd o evaluare independenta,
managementul societatii evalueaza situatia financiara a clientilor in functie de:
bonitate, experienta trecutd si de alti factori. Limitele de risc individuale se
stabilesc pe baza calificativelor interne, conform limitelor stabilite de conducerea
societatii.

b) riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul pe care societatea poate sa-1 intampine cu
privire la indeplinirea obligatiilor asociate datoriilor financiare a caror decontare
se realizeaza in numerar sau alte active financiare.

Conducerea societatii urmareste previziunile privind necesarul de lichiditati
al societatii, pentru a se asigura ca exista numerar suficient pentru a raspunde
nevoilor operationale.

Conducerea societatii investeste surplusul de numerar in depozite la termen.
Pentru a asigura o lichiditate suficienta, depozitele la termen au o scadenta de
maximum 3 luni. La 31.12.2016, societatea detinea numerar si echivalente de
numerar in valoare de 34.250.754 lei.

Datoriile societatii, in cea mai mare parte, sunt constituite din datorii fata de
furnizori, salariati, bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale.

Societatea a contractat un credit bancar in valoare de 35.090.000 lei in data
de 05.10.2015 de la BRD. Destinatia creditului a fost de plata partiala a
acreditivului documentar de import in valoare de 8.710.550 Euro (deschis de
BRD la cererea SOCEP, in favoarea beneficiarului PACECO ESPANA S.A.,
conform contract emitere acreditiv nr. 209763/05.10.2015). Pana la 31.12.2016
valoarea utilizata din credit a fost 23.004.755 lei.

Datoriile societatii la 31.12.2016, in valoare de 27.092.696 lei, au
urmatoarele scadente:

=1n lei =
Scadenta mai mica de
Valoare 2
12 luni
Furnizori si alte datorii 4.087.941 4.087.941
Imprumuturi bancare 23.004.755 2.732.980
Total 27.092.696 6.820.921

c) riscul de piata

- riscul valutar

Societatea este expusa riscului valutar legat in special de euro si dolarul
american (USD). Riscul valutar este aferent creantelor, numerarului si
echivalentelor de numerar in valuta. Societatea a contractat un credit bancar in
valoare de 35.090.000 lei in data de 05.10.2015 de la BRD. Destinatia creditului
a fost de plata partiala a acreditivului documentar de import in valoare de
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8.710.550 Euro (deschis de BRD la cererea SOCEP, in favoarea beneficiarului
PACECO ESPANA S.A., conform contract emitere acreditiv nr.
209763/05.10.2015). Pana la 31.12.2016 valoarea utilizata din credit a fost
23.004.755 lel. Societatea nu este acoperitd impotriva riscului valutar, insa
conducerea primeste regulat previziuni referitoare la evolutia cursului de schimb
leu/euro si leu/USD. Deoarece activele financiare exprimate in valuta sunt mai
mici decat datoriile financiare exprimate in valuta, societatea este expusa riscului
valutar numai in situatia deprecierii monedei nationale.

Activele si datoriile financiare ale societéatii exprimate in valuta si reevaluate,
la sfarsitul perioadei de raportare au fost urmatoarele:

31.12.2015 31.12.2016

Active financiare Euro UsD Euro UsD
Clienti 105.118 654.618 42.839 458,123
Numerar si echivalente de numerar 5.020.061 1.782.549 3.678.730 1.883.873
Total active financiare 5.125.179 2.437.167 3.721.569 2.341.996
Datorii financiare :

Furnizori - 9.698 1.026 16.502
Total datorii financiare - 9.698 1.026 16.502

- riscul de pret

Societatea este expusa la riscul de pret aferent instrumentelor de capitaluri
proprii detinute la alte societafi si care nu sunt cotate la Bursa de Valori
Bucuresti.

- riscul de rata a dobanzii

Riscul de rata a dobanzii la care este expusa societatea este minim, deoarece
nu a acordat imprumuturi si societatea a contractat un credit bancar in valoare
de 35.090.000 lei in data de 05.10.2015 de la BRD. Destinatia creditului a fost de
plata partialda a acreditivului documentar de import in valoare de 8.710.550 Euro
(deschis de BRD la cererea SOCEP, in favoarea beneficiarului PACECO ESPANA
S.A., conform contract emitere acreditiv nr. 209763/05.10.2015). Pana la
31.12.2015 valoarea utilizata din credit a fost 23.004.755 lei.

Depozitele bancare ale societatii, care au maturitate mai mica de 3 luni, au o
dobanda fixa.
Managementul riscului de capital

Obiectivul managementului societatii cu privire la administrarea capitalului
vizeaza protejarea capacitatii acesteia de a-si continua activitatea in viitor, astfel
incat sa aduca profit actionarilor si beneficii celorlalte parti implicate, precum si
mentinerea unei structuri optime a capitalului.

Pentru a mentine sau ajusta structura capitalului, societatea poate ajusta
valoarea dividendelor acordate actionarilor, poate restitui capital catre actionari,
emite noi actiuni sau vinde active.

Membrii Directoratului:
Marius Barbagino - Director General...... £.. 500 LA ...
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Finel Stefanescu — Director Operatiuni e‘f/?'_ .................... Camelia Nebi
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Societatea nu face obiectul unor dispozitii privind capitalul impuse de
exterior. Societatea monitorizeaza capitalul pe baza gradului de indatorare la
termen. Acesta este calculat ca raport intre datoria netd si capitalul total. Datoria
neta este calculata ca diferenta intre Imprumuturile totale si numerar si
echivalente de numerar. Capitalul total este calculat ca suma a capitalurilor
proprii (asa cum se regasesc acestea in situatia pozitiei financiare individuala) si
datoria neta.

Societatea a contractat un credit bancar in valoare de 35.090.000 lei in data
de 05.10.2015 de la BRD. Destinatia creditului a fost de plata partiala a
acreditivului documentar de import in valoare de 8.710.550 Euro (deschis de
BRD la cererea SOCEP, in favoarea beneficiarului PACECO ESPANA S.A.,
conform contract emitere acreditiv nr. 209763/05.10.2015). Pana la 31.12.2015
valoarea utilizata din credit a fost 23.004.755 lei.

Estimarea la valoarea justa

Evaluarea la valoarea justa se efectueaza tinandu-se cont de urmatoarea
ierarhie:

a) nivelul 1 - preturile cotate pe piete active pentru active si datorii
identice;
b) nivelul 2 - datele, altele decat preturile cotate, care sunt observabile
pentru active sau datorii, fie direct (adica, preturile), fie indirect (adica,
derivate din preturi); si
c) nivelul 3 - datele pentru active sau datorii, care nu se bazeaza pe date
de piaté observabile (adica datele introduse neobservabile).

In cazul activelor financiare disponibile pentru vanzare cotate la BVB
valoarea justa a fost asimilata cu cursul bursier de la data ultimei tranzactionari.
In schimb, activele financiare disponibile pentru vanzare (actiuni) care nu sunt
cotate la BVB au fost evaluate la activul net contabil.

Active financiare disponibile pentru vanzare (evaluate la activ net contabil):

=in lei =
31.12.2015 31.12.2016
Actiuni ROCOMBI S.A. 3.000 104.553
Actiuni ROFERSPED S.A. 78.400 227.144
Actiuni INVESTITII MANAGEMENT 7.125 17.673
TOTAL 88.525 349.370

Activele financiare disponibile pentru vanzare (evaluate la valoarea justa-
cursul de la data ultimei tranzactionari):
=1n lei =

31.12.2015 31.12.2016

Actiuni ELECTRICA SA 80.605 86.948

Membrii Directoratului:
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Sinteza rezultatelor economico-financiare inregistrate de SOCEP S.A. la
31.12.2016, se prezinta astfel:

I. INDICATORI FIZICI

INDICATORI U.M. | Realizat 31.12.2016 %
31.12.2015 | Program | Realizat % 2016/2015

1. Trafic portuar P 2.728 | 2.885| 2.646| 91,7 97,0
fﬁiﬂiﬁpmaﬂ L 3.839| 4.147| 3.920| 94,5 102,1
G i pers. 447 450 432 | 96,0 96,6
4. Grad mecanizare % 92,5 92,5 92,3 99,8 99.8
5. Coef.utiliz.tehnicd | % 32,6 32,6 37,3 | 114,4 114,4

Structura traficului realizat pe grupe de marfuri, comparativ cu aceeasi

perioadd a anului 2016, se prezinta dupa cum urmeaza:

- mii to -
GRUPE MARFURI 2015 2016 b %

1. MARFURI VRAC, total din care: 939 1.232 293 1310
1.1. Chimice 59 55 -4 93,2
1.2. Cereale 855 1.128 273 131,9
1.3. Alte marfuri 25 49 24 196,0

ila;re;‘t\*IARFURI GENERALE, total din 350 o 38 1108
2.1. Laminate 291 340 49 116,8
2.2. Chimice 52 33 - 19 63,5
2.3. Alte marfuri 9 17 8 188,9

TOTAL SECTIA MARFURI GENERALE 1.291 1.622 331 125,6

III. BAUXITA 390 103 - 287 26,4

IV. CONTAINERE 1.047 921 - 126 88,0

TOTAL TRAFIC SOCEP 2.728 2.646 - 82 97,0

V. NUMAR CONTAINERE e mo 3376 1043

VI. TEU-ri CONTAINERE 130.394 144.165 13771 110,6

Membrii Directoratului;
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STRUCTURA TRAFIC 2016/2015

1200
1000
800
600

400

I MARFURIVRAC . MARFURI . BAUXITA i, CONTAINERE
GENERALE

w2015 w2016

2015 2016

s, MARFURIVRAC « Il AARFURIGENERALE » 1 BAUMITA W, CONTAIMERE i MARFURIYRAC + . MARFURIGERERALE » . BAUXTA IV CONTAINERE

Structura traficului realizat pe grupe de mdrfuri

Traficul portuar in anul 2016 a inregistrat o scadere de 3 procente. Aceasta
scadere a fost influentatd de scaderea traficului portuar la Bauxitd cu 73,6%.
Scaderea la bauxita a fost atenuata de cresterea traficului la containere cu 4,3%,
de cresterea traficului la marfuri vrac cu 31% in special la cereale si la marfuri
generale cu 10%.

De mentionat este faptul ca traficul la cereale a crescut de la 855 mii tone in
2015, la 1.128 mii tone in 2016 - in unitati fizice si cu 32% procentual, fata de
anul trecut.

La containere s-a inregistrat de asemenea o crestere fatd de anul precedent.
Cresterea la containere a fost Inregistratd la numarul de TEU-ri realizate,
respectiv 144.165 TEU-ri, cu 13.771 TEU-ri mai mult fata de anul 2015.

Societatea preconizeaza In continuare o crestere semnificativa atat la
containere - generata de punerea in functiune a noului STS si a celor 2 RTG-uri,
cat si la marfuri vrac (cereale).

Membrii Directoratului:
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Starea tehnica si gradul de utilizare a parcului de utilaje pe grupe,
comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent, se prezinta astfel:

C.S.T. C.U.T.

2015 2016 2015 2016
1. Tractoare 99,5 99,6 9,0 10,0
2. Aut'otractoare transport 85,8 89,1 42.6 48.1
containere
3. Autoincarcatoare 88,4 88,5 35,8 46,2
4. Stivuitoare containere 92,3 91,2 42,5 54,5
5. Stivuitoare marfuri generale 92,3 93,2 30,3 32,9
6. Macarale auto 96,4 94,7 13,4 1.1.2
7. Macarale cheu 99,2 96,2 20,3 24,6
8. Poduri containere 97,4 92,4 48,2 45,7
TOTAL 92,5 92,3 32,6 37,3

Coeficientul de stare tehnica (CST) are o valoare apropiata de cea de anul
trecut: 92,5% in 2015 fatad de 92,3% in anul 2016 la valoarea de.

Coeficientul de utilizare a timpului (CUT) a inregistrat o crestere de 4,7%
fata de anul 2015 ajungand la valoarea de 37,3%.

II. INDICATORI FINANCIARI SI DE EFICIENTA

Situatia indicatorilor financiari si de eficientd comparativ cu aceeasi
perioada a anului 2016, se prezinta dupa cum urmeaza:

2016 %
U REALIZAT REALIZ./ P
M 2015 PROGRAM REALIZAT PROGR. o1 5"
2016 =

Venituri (cifrd de lei 62.665.648 66.595.754 64.802.898 97,3 103,4
afaceri)
Alte venituri lei  1.579.301 728.906  1.088.401 149,3 68,9
Materii prime 81 40 (7939 850]  (7.912.601) (7.694.675) 97,2 106,4
materiale consumabile
Castul suarturior lei (55.697) (25.000) (28.250) 113,0 50,7
vandute
Servicii prestate de terti lei (13.342.287) (12.938.375) (13.950.513) 107,8 104,6
Cheltuieli cu beneficiile | . o5 515 535 (23.283.715) (24.568.456) 105,5 104,0
angajatilor
Cheltuieli cu
amortizarea si lei  (5.843.460) (6.725.000) (6.292.178) 93,6 107,7
deprecierea
Alte cheltuieli lei  (1.505.071) (1.176.000) (1.219.695) 103,7 81,0
Alte castiguri/pierderi .y 517 946)  (1.814.000)  (274.250) 15,1 26,9

din exploatare - net
Venituri financiare lei 86.898 45.000 47.948 106,6 55,2
Alte castiguri/pierderi
financiare - net

lei 1.253.363 (92.470) 571.715 = 45,6

Membrii Directoratului:
Marius Barbiu'ino — Director General
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Profit inainte de

! lei 12.972.364 13.402.499 12.482.945 93,1 96,2
impozitare

Cheltuiala cu impozitul ., ; 513605, (2.101.900) (1.678.659) 79,9 87,7
pe profit

Profit net aferent lei  11.058.759 11.300.599 10.804.286 95,6 97,7
exercitiului

Rata profitului % 20,70 20,13 19,26 95,7 93,0
Productivitatea munecii 1:;{ 140.192 147.991 150.007 101,4 107,0

Desi se previzionase o cifrd de afaceri in crestere cu 6%, aceasta nu s-a
realizat decat in proportie de 50% fata de previzionat si in proportie de 3% fata de
2015.

Cheltuiala cu materii prime si materiale a fost mai micd cu 3% fata de
previzionat si cu 6% fata de cheltuiala aferenta anului 2015.

Se constata o crestere a cheltuielii cu beneficiile angajatilor fata de 2015, in
procent de 4%.

Veniturile financiare (compuse in principal din dobanzi aferente depozitelor
cu scadenta de maxim 3 luni) au fost afectate de rata scazuta a dobanzii
practicata de piata bancara.

Rata profitabilitatii a scazut la 19,26%, in schimb se constata o crestere a
productivitatii muncii la nivelul de 150.007 lei/om.

III. RESURSE UMANE SI SALARIZARE

La 31.12.2016 structura realizata a salariatilor, a salariului mediu de baza si
a castigului mediu brut, se prezinta astfel:

- lei -
Nr. mediu Salariu mediu brut
2015 2016 % 2015 2016 %
Docheri 123 108 87,8 2.974 3.346 112,5
Ceonducsitort 115 118 102,6 3.477 3.859 111,0
utilaje
Expeditori,
o ; 60 61 101,7 3.270 3.407 104,2
stivatori
LHCHLEOEE 23 19 826 2.397 2641 1102
comerciali
s 55 59 107,3 2.995 3.236  108,0
reparatu
Auxiliari 11 11 100,0 1.931 2.112 109.,4
TESA si maistri 60 56 93,3 3.197 3.231 101,1
TOTAL 447 432 96,6 3.120 3.403 109,1

Membrii Directoratului:

Marius Barbagino — Director General............. 4. A..........
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Structura personal 2015 vs 2016
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Scaderea numarului de personal comparativ cu aceeasi perioadad a anului

precedent, a fost determinata de scaderea traficului portuar pe anul 2016.

Venitul mediu brut a fost influentat in mare masura de majorarea salariala
de care au beneficiat salariallii odatad cu negociere C.C.M. 2016-2017 la nivel de
societate. Numarul de personal pe diverse categorii de salariati s-a modificat
corespunzator volumului diverselor activitati specifice.

IV. REPARATII SI INVESTITII

Programul de reparatii si investitii s-a realizat astfel:

- lei -
2016 %
REALIZAT
Daepicary 2015 PROGRAM | REALIZAT % 22%1165/
I. TOTAL REPARATII 2.810.484| 3.735.500| 3.602.102 96,4 128,21
1.1 Utilaje 2.316.545 2.834.500 2.636.980 93,0 113,8
1.2. Constructii 493.939 901.000 965.122| 107,1 195,4
II. TOTAL INVESTITII 7.976.178| 64.192.500| 39.950.752 62,2 500,9
2.1. Imobiliz&ri corporale 7.956.377| 61.470.000| 38.998.540 63,4 490,2
2.2. Imobilizari necorporale 19.801 2.722.500 952.212| 3501 4808,9
2.3. Imobilizari financiare 0 0 0 0 0
III, INVESTITII PUSE iN FUNCTIUNE 5.318.258| 27.990.000 5.602.332 20,0 105,3
3.1. Imobilizari corporale 5.301.527| 25.267.500 4.647.052 18,4 87,7
3.2. Imobilizéri necorporale 16.731 2.722.500 955.280 35,1 5709,6

Pentru anul 2016 planul de intretineri si reparatii la categoria utilaje a fost
realizat in proportie de 93,0%. Realizarea planului in proportie de 93% a dus la
utilizarea utilajelor in conditii optime de realizare a capacitétii de productie.

Membrii Directoratului:
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Planul de intretinere si reparatii la categoria constructii a fost realizat in

proportie de 107,1%. Aceste lucrari nu au putut fi efectuate datoritd faptului ca
aceste magazii de depozitare marfuri vrac au fost foarte solicitate.

realizat in proportie de 96,4%.

Pe ansamblu, planul de intretinere si reparatii pentru anul 2016 a fost

Pentru anul 2016 a fost prevazut un program de investitii in valoare de

64.192.500 lei. Datorita evolutiei traficului de marfa, precum si datorita nevoii de
adaptare la diferitele tipuri de marfuri manipulate in decursul anului 2016, acest
plan de investitii a suferit mai multe modificari si adaptari in conformitate cu
cele mai sus mentionate. Astfel la data de 31.12.2016, situatia planului de
investitii efectiv realizat este evidentiata in tabelul de mai jos.

Prevazut 2016 Realizat 2016
HNr crt Denumire mijloe fix e B Observatii
B : lei / total ° | lei/ total
uc Buc
MRODERHEA D PIF 451069/31.03.2016 conform
1 INCARCATOR 0 0 1 102.962 lan de investitii 2015
SHILPLOADER NR.1 P
MOISRY ZARY PIF 451089/31.03.2016 conform
2 INCARCATOR 0 o 1 102.962 lan de investitii 2015
SHILPLOADER NR.3 P
MODERNLZARE PIF 16207/28.04.2016 conform plan
3 INCARCATOR 0 0 1 103.177 de investitii 2015
SHILPLOADER NR.5 |
Transportator cu banda PIF 16201/4.01.2016 conform plan
% mobil 0 9 X | 287769 de investitii 2015
Transportator cu banda PIF 16205/04.04.2016 conform plan
> mobil ¢ @ & | 194830 de investitii 2015
Transportator cu banda PIF 16205/04.04.2016 conform plan
& mobil 0 0 1 | 134.880 de investitii 2015
Transportator cu banda PIF 16205/04.04.2016 conform plan
’ mobil 0 8| % | 84RE3 de investitii 2015
8 inrcal"ca“r cedeqle TAIL 100 6 405.000 1| 34.489 PIF 16210/27.05.2016
g | Containet GEA4M.(NCECAAE 1| 12.116 PIF 16209/25.05.2016
auto terminal)
Cantar auto terminal 60TO,
18M seria 1507 nr 1 ( PIF 16302/05.04.2016; PIF
10 | inclusiv programe 2 —— 16217/27.07.2016
informatice )
Cantar auto terminal 60TO,
18M seria 1508 nr 2 PIF 16302/05.04.2016; PIF
11 | (inclusiv programe 1. 209:902 16218/27.07.2016
informatice )
Membrii Directoratului: 7y
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ig | BulotmotexTERBERGTed 1 1| 228.261 PIF 16216/25.07.2016
RT222
iy | Autotractor TERBERG TGS 1 1| 228.261 PIF 16216/25.07.2016
RT 282 1.980.000
Autotractoare specializate
14 tranisport contalasts 2 2 | 755.675 PIF 16236/28.11.2016
15 Semiremorci 4 431.832 PIF 16237/28.12.2016
16, | SoroRemaferen heuds 135.000 111.742 PIF 16219/01.08.2016
Modernizare pod containere '
17 | ¥R. 5. SPREADER 1 450.000 1| 422.465 PIF 16224 /26.09.2016
i insacuit !
1g | Instalatie de insacui 1 324.000 | 1| 228.966 PIF 16220/09.11.2016
marfuri chimice
Instalatie de descarcare
19 cereale dinvazans (4 ezl 1| 135.511 PIF 16225/04,10.2016
Instalatie de descarcare 4 810.000
20 marfa vrac din vagoane (3 1 123.264 PIF 16228/08.11.2016
benzi)
gq. | Resbilitars sele sularepod 1 6.300.000 | 0 0 feb.17
containere
22 ?[:f;r“‘za’e pad-cantaitere 2 1.800.000 2| 125.448 PIF 13233 SI 13234/23.11.2016
23 Masina de dejantat 1 36.000 0 0 ian. 17
24 | TOS Programare operare 1 900.000 0| 905.633 PIF 15308/15.12.2016
PIF 16206/05.04.2016 ;
16212/02.06.2016
25 | TOS echipamente 1 742.500 0| 513.502 | ;16232/09.11.2016;16230/01.11.2016
; 16231/01.11.2016 ;
16238/30.12.2016
26 Stwaitoare coxtainere pline 1 1.687.500 0 0 Investitie anulata
(Reachsteaker)
27 Pod STS 1 16.672.500 0 o] mar.17
28 Utilaj RTG 2 6.030.000 0 0 mar.17
Utilaj cu perie si cupa
29 | Miniincarcator frontal i 225.000 0 0 feb.17
30 Siloz 100,000t 1 13.500.000 0 0 Estimare 2018
Cort depozitare marfuri -
31 generale 2000mp/buc 2 900.000 0 0 Investitie anulata
32 Cantar CF 1 270.000 0 0 Amanata 2017
33 giz"“lt‘” marfuri generale 2 315.000 0 0 iunie 201
34 ?gf;”t"r max i gaaeeals 1 360.000 0 0 iunie 201
35 Dispozitiv manipulare role 1 225.000 0 0 Amanata 2017
36 g:‘iavuitor marfuri generale 1 157.500 iunie 201
gy | EXGnderesibemde = 1 0| 2.860 PIF 13235/25.11.2016
supraveghere Baza Tehnica
e = 45.000
1stem supraveghnere
38 tetmaloglos Termmal 1 0 3.399 PIF 16220/01.08.2016
Macara de cheu cu sarcina
39 de 32.50t0 1 4.500.000 0 0 Amanata 2017

Membrii Directoratului:
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1'%

40 Incarcator shiploader 450.000 0 0 Anulata
41 Sisteme psi 450.000 0 0 Amanata 2017
42 Sistem ERP 1.800.000 0 0 Amanata 2017 /2018
PIF 16301/08.02.2016 ; 16303 16303
Programe informatice, /02.06.2016 ; 16304/06.06.2016 ;

43 Hisents & echinsmente Natd 67.500 19.132 15306 / 10.10.2016 ;

P 15305/05.10.2016 ;

15307/01.11.2016 .
EX) Alte investitii 2.250.000 40.992
TOTAL 64.192.500 5.602.332

Datorita renuntarii la unele investitii programate pentru acest an precum i

aménarea altora pentru anul 2017, planul de investitii pentru acest an a fost

realizat in proportie de 62,2%.

V. CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE, SPONSORIZARE, PROTOCOL,

RECLAMA SI PUBLICITATE

In anul 2016 s-au efectuat urmatoarele cheltuieli:

- in lei -
Valoare Cheltuieli
deductibila fiscal efectuate
1. Cheltuieli social-culturale 305.161 305.161
2. Cheltuieli sponsorizare 324.014 361.200
3. Cheltuieli donatii * *
4. Cheltuieli protocol 74.090 74.090
5. Cheltuieli reclama-publicitate . 179.562

Fondurile respective s-au constituit si utilizat conform prevederilor legale si

au fost justificate cu documente aprobate de conducerea societatii.

VI. OBLIGATII FISCALE SI ALTE DATORII

La 31.12.2016, atat obligatiile fiscale privind impozitul pe profit, impozitul pe

venit, impozitele si taxele locale, cat si obligatiile catre bugetul asigurarilor
sociale de stat si sanatate, contributiile la fondul de somaj si fondurile speciale,
s-au determinat corect si au fost virate integral la termenele legale.

alti creditori.

Membrii Directoratului:
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VII. SITUATIA PROFITULUI SI IMPOZITULUI PE PROFIT

La data de 31.12.2016 situatia se prezinta dupa cum urmeaza:

=1in lei =

. . 31.12.2016
Profit inainte de impozitare 12.482.945
Deduceri — fond rezerva (624.147)
Venituri neimpozabile (586.896)
Cheltuieli nedeductibile 1.494.069
Elemente similare veniturilor 1.216.632
Profit impozabil 13.982.603
Impozit pe profit calculat cu 16% 2.237.216
Sponsorizari (324.014)
Deducere profit reinvestit (13.892)

Cheltuiala cu impozit pe profit curent 1.899.310

Diferenta dintre profitul impozabil si profitul fnainte de impozitare este
justificatd de urmatoarele elemente:
a) Sume nedeductibile:

EXPLICATII 31.12.2016
Cheltuieli Casa de Protocol 47.023
Cheltuieli combustibil 45.123
Cheltuieli intretinere si reparatii 9.088
Cheltuieli prime de asigurare 22.015
Cheltuieli protocol 33.744
Cheltuieli deplasare -
Cheltuieli combustibil, prestatii terti 48.826
Taxa mijloace transport 448
TVA aferenta cheltuielilor nedeductibile 7.417
Cheltuieli asigurari si protectie sociala 2.907
Pierdere din creante 87.093
Despagubiri, amenzi, penalitati 4.953
Cheltuieli aferente veniturilor din participatii 2.065
Sponsorizari 361.200
Cheltuieli tichete masa suplimentare 197.423
Provizioane 621.096
Amortizare autoturism VOLKSWAGEN 3.648
TOTAL 1.494.069
Membrii Directoratului: ; f
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b) Sume neimpozabile:

EXPLICATII 31.12.2016
Venituri din participatii 104.136
Venituri castiguri din eval. la val. justa invest. imob. 24.100
Venituri din provizioane 458.660
TOTAL 586.896

c) Elemente similare veniturilor
— 1.216.632 lei - amortizare aferenta rezervelor din reevaluare realizate.

Cheltuiala cu Impozitul pe profit
La data de 31.12.2016 se prezinta astfel:

31.12.2016
Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 1.899.310
Cheltuiala cu impozitul pe profit améanat 72.963
Venituri cu impozitul pe profit amanat (293.614)
Cheltuiala cu impozitul pe profit 1.678.659
Profitul net de repartizat
Profit inainte de impozitare 12.482.945
Cheltuiala cu impozitul pe profit (1.678.659)
Profit net de repartizat 10.804.286

Profitul net se propune a fi repartizat, tinand cont de prevederile legale, pe
urmatoarele destinatii:

Destinatia Suma

Profit net de repartizat 10.804.286
- rezerve legale 624.147

- Rezerva profit reinvestit 86.828

- profit nerepartizat 10.093.311

VIII. ALTE MENTIUNI

In perioada de raportare au fost respectate prevederile legale in domeniul
organizarii si finerili la zi a contabilitatii, precum si principiile si metodele
contabile.

Situatiile financiare ale societatii au fost intocmite in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS), asa cum au fost
adoptate de Uniunea Europeana si in conformitate cu Ordinul nr.2844/2016

Membrii Directoratului:

Marius Barbarino — Director General
Finel Stefinescu — Director Operatiung Vg‘ .....................

Lucian Stefan Teodorescu — Director Mentenanta
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pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatiile financiare au fost auditate de societatea de audit JPA AUDIT &
CONSULTANTA, reprezentata legal de domnul Florin Toma.

Societatea se conformeaza Codului de Guvernanta Corporativa (CGC) al
Bursei de Valori Bucuresti (BVB). Anual, transmite cédtre BVB, ,Declaratia Aplici
sau Explici” (Declaratia), in formatul indicat de BVB, care contine modalitatea de
implementare a CGC.

Toti detinatorii de instrumente financiare ale societatii sunt tratati in mod
echitabil, toate instrumentele financiare de acelasi tip si din aceeasi clasa confera
drepturi egale.

Societatea depune toate diligentele pentru facilitarea participarii actionarilor
la lucrarile AGA, precum si a exercitarii depline a drepturilor acestora.

Lucrarile AGA se desfasoara conform procedurilor legale, astfel incat orice
actionar poate sa-si exprime liber opinia asupra chestiunilor aflate in dezbatere.

Societatea Incurajeaza participarea actionarilor la lucrarile AGA. Actionarii
care nu pot participa au la dispozitie posibilitatea exercitarii votului prin absenta,
pe baza de procura speciala. In cadrul AGA este incurajat dialogul intre actionari
si membrii Consiliului de Supraveghere/Directorat si asigura tuturor actionarilor
accesul la informatiile relevante, astfel incat acestia sa-si poatd exercita
drepturile de o maniera echitabila. Astfel, pe propria pagina de web sunt postate
toate informatiile relevante.

Incepand cu data de 15.12.2012, in conformitate cu hotararea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor din 14 decembrie 2012, societatea este
administrata in sistem dualist de un Consiliu de Supraveghere si un Directorat
care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute de lege. Consiliul de
Supraveghere este format din 5 membri. Membrii Consiliului de Supraveghere
sunt: Dusu Niculae - presedinte, Dusu Ion - vicepresedinte, Samara Stere —
membru, Carapiti Dumitru — membru, Stanciu lon — membru. Directoratul este
format din 5 membri.

In cursul anului 2016 componenta Directoratului a suferit urmatoarele

modificari:

% In perioada 10.07.2015-11.07.2016 Directoratul a fost format din 5
membri, respectiv:

= Barbarino Marius - director general

= Stefanescu Fanel - director operatiuni
= Nebi Camelia - director economic

= Rohan Victor - director comercial

= Teodorescu Lucian - director mentenanta.

Membrii Directoratului:

Marius B?barino — Director General...........&
- . . 77 iy . . . 3
Finel Stefanescu — Director Operal,'uml/;/...; ....................... Camelia Nebi — Diggctor Economic........cooviniigennfin

Lucian Stefan Teodorescu — Director Mentenant................. Corneliu Nadrag — Director Personal O.N.S. ......0.\..[.....
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% Din data de 11.10.2016 conform deciziei Consiliului de Supraveghere,
membrii Directoratului sunt:

— Barbarino Marius - director general

= Stefanescu Fanel - director operatiuni
= Nebi Camelia - director economic

= Teodorescu Lucian - director mentenanta
= Corneliu Nadrag - director P.O.N.S.

Dl. Marius Barbarino indeplineste functia de presedinte al Directoratului.

Consiliul de Supraveghere si Directoratul se intrunesc ori de céate este
necesar, dar cel putin o data pe trimestru.

Consiliul de Supraveghere a considerat ca nu este oportuna alcatuirea unui
Comitet de Nominalizare.

Societatea asigura efectuarea raportarilor periodice si continue adecvate
asupra tuturor evenimentelor importante, inclusiv situatia financiarg,
performanta si conducerea acesteia.

Consiliul de Supraveghere si Directoratul indeplinesc toate responsabilitatile
cu privire la raportarile financiare, controlul intern si administrarea riscurilor.

Consiliul de Supraveghere si Directoratul adopta solutii operationale
corespunzatoare pentru a facilita identificarea si solutionarea adecvata a
situatiilor In care un membru are un interes material in nume propriu sau in
numele unor terti.

Membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului iau decizii numai in
interesul societatii si nu participa la dezbaterile sau deciziile care creeaza un
conflict intre interesele lor personale si cele ale societatii, sau ale unor subsidiare
controlate de societate.

Societatea depune toate diligentele pentru integrarea in activitatea sa
operationald si in interactiunea cu terte persoane interesate si urmareste in mod
consecvent cresterea gradului de implicare a angajatilor, a reprezentantilor si a
sindicatelor precum si a persoanelor din afara societatii interesate In dezvoltarea
si implementarea practicilor de responsabilitate sociala.
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Membrii Directoratului:
Marius Barbarino — Director General...........,
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Fianel Stefinescu — Director Operatiuni 1;,) ..................... Camelia Nebi

Lucian Stefan Teodorescu — Director Mentenanta................. Corneliu Nadrag — Director Personal O.N.S. }’




