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RAPORTUL DIRECTORATULU SOCEP S.A.
LA 31 DECEMBRIE 2016

>IMPACTUL ACTIVITATII SOCEP S.A. ASUPRA MEDIULUI

SOCEP S.A. i$i desfagoara activitatea numai pe baza avizelor qi autorizdrilor
oblinute de la autoritatea de mediu, respecteildu se astlel legislalia privind
proteclia mediului inconjurdtor. Din acest punct de vedere societatea este
controlata de organele specializate ale instituliilor statului, nu a fost sanclionate
pe aceasrd linie sl nu existd nici un ljtigiu ln acest sens.

> DECLARATIA DE GIIVERNANTA CORPORATIVA
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ativ
Prevederi ce trebuie respectate Respecta

DA/NU
Toate societdlile trcbuie sa aiba un regulament intem a1 Consiliului care
include termenii de referinF/responsabilitdiile Consiliului 9i funcfile
cheie de conducere ale societeli, Si care aplica, printre a1te1e, Principiile
Generale din Sectiunea A.

DA

A2 Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese hebuie incluse in
regulamentul Consiliului. In orice caz, membrii Consiliului trebuie sa
notifice Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit
sau pot surveni fi sa se abtina de h participarea 1a disculii (inclusiv prin
neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar impiedica
fornarea cvorumului) ti de la votul pentflr adoptarea unei hotarari privind
chestiunea care de nastere conflictului de interese respectiv.

DA

A3 Consiliul de Administralie sau Consiliul de Supraveghere trebuie sa fie
fomat din cel putin cinci membri

A+ Majodtatea membdlor Consiliului de Administratie trcbuie se nu aiba
funcfe executivd- Cel puiin un membru a1 Consiliuiui de Administtatie
sau al Consiliului de Supraveghere trebuie sa fie independent in cazul
societaflor din Categoria Standard.

DA

A4 Fiecarc membru independent al Consiliului de AdministraFe sau al
Consiliului de Supraveghere, dup5 caz, trebuie sd depuna o declaralie la
momentul nominalizedi sale in vederea alegeni sau realegerii, precum 9i
atunci cand survine odce schimbare a statutului sau, indicand elem€ntele
in baza cArora se considera ca este independent din punct de vedere al
caracterului si iudecdtii sale si dund urmdtoarele criterii: 44.1. A4.9

NU

Pana 1a acest moment aceasta obligatie nu a fost inclusa in Regulamentul ConsiliuLui de
Supraveghere, fiind nou inhodusa p n Codul BVB, urmeza sa facem demersuri in vederea
nodilicarii reerlamentului Consiliului de Supraveshere in sensul confomarii 1a Codul B\.B.
A5 Alte angajamente Si obligalii profesionale relativ permanente ale unui

membru a1 Consiliului, inclusiv pozitii executive si neexecutive in Consiliul
NU

Lucian Stefan T€odorescu Director Mentenanta.................
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unor societeF 9i instituFi non-profit, trebuie
investitorilor poteniiali inainte de nominalizare
sau,

dezveluite actionarilor si
$i in cursul mandatului

Pana la acest moment aceasta obligatie nu a fost inclusa in Regulamentul Consiliului de
Supraveghere, fiind nou introdusa prin Codul BVB, unneza sa facem demersud in vederea
modificarii reeulamentului Consiliului de SuDraveeher:e in sensul confomarii 1a Codul BVB
A6 Orice membru al Consiliului trebuie sa prezinte Consiliului informalii

privind odce raport cu un acgonar care de$ne direct sau indirect actiuni
reprezentand peste 5% din toate drepturile de vot. Aceastd obligalie se
refera h orice fe1 de raport care poate alecta pozilia membn-rlui cu pdvire
la chestiuni decise de Consiliu

NU

Pana la acest moment aceasta obligatie nu a fost inclusa in mod expres in Regulamentul
Consiliului de Supraveghere, fiind nou introdusa pdn Codul BVB, urmeza sa facem demeNuri
in vederca modi{icarii regulan1entului Consiliului de Supraveghere in sensul conformadi la
Codul BVB.
Cu toate acestea, exista in cupdnsul Regulanentului Consiliului de Supravegherc, obligatia
membrilor CS de a isi exercita mandatul cu loialitate, care ii obliga pe acestia sa se abtrna de Ia
orice atitudine cane cate poate afecta pozi\ia membrului cu privire 1a chestiuni decise de
Consiliu

Societatea trebuie sa desemneze un secretar al Consiliului responsabil de
soriiinirea activitatii Consiliului.

DA

A8 Declaralia privind guvemanla corporativa va informa daca a avut loc o
evaluare a Consiliului sub conducerea Presedintelui sau a comitetului de
nominalizare si, in caz afirmativ, va rezuma mesurile cheie 9i schimbdrile
rezultate in urma acesteia. Societatea bebuie sd aiba o politica/ghid
privind evaluar€a Consiliului cuprinzand scopul, cdteriile Si ftecvenla
Drocesului de evaluare,

NU

Anual, Consiliul de Supraveghere prezinta rapodul de actiyitate in pdma adunare genemla
ordinara a actionadlor. Pana 1a acest moment societatea nu a implementat o politica de
evaluare a Consiliului de Supravegherc, activitatea Consiliului de Supraveghere ana]izandu-se

A9 Declaralia pdvind guvernanla corporative trcbuie se conlina infomalii
privind numdrul de intehiri ale Consiliului ti comitetelor in cursul
ultimului an, participarea administratorilor (in persoana 9i in absenle) ti
un raport al Consiliului 9i comitetelor cu pdvire la activitalile acestom.

NU

In cursul anuluiu 2015 Consiliul s-a intrunit de 18 ori, dar nu avem comitet de audit care sa
intocmeasca un mport, Societatea va demara in perioada imediat unnatoare procedura de
imDlementare a comitetului de audit.

A10 Declaralia privind guvemanta corporative trebuie sd cuprinda informalii
rcferitoare Ia numerul exact de membri independenti din Consiiiul de
Administralie sau din Consiliul de Supraveghere.

NU

Pana la acest moment nu au existat informatii referitoare la numarul de membd independenti,
dar pe site-ul societatii sunt publicate hotararile AGA pdn care au fost alesi membrii.

Membrii Directoratului:
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B1 Consiliul trebuie se infiinfeze un comitet de audit in care cel pulin un
membru trebuie sa fie administrator neexecutiv independent. Majoritatea
membrilor, incluzand presedintele, trebuie sa fi dovedit ca au caiificare
adecvata relevanta pentru functiile 9i responsab italile comitetului. Cel
puFn un membru a1 comitetului de audit trebuie sa aiba experienla de
audit sau contabiLitate dovedita ti corespunzatoare.

NU

Nu avem comitet de audit.
Societatea va demara in perioada imediat urmatoare procedura de implementarc a comitetului
de audit intem, luand in considerare inclusiv externalizarea seruiciului.

92 Pretedintele comitetului de audit trebuie sa fle un membrLl neexecutiv
independent.

NU

Nu avem comitet de audit.

B3 in cadrul responsabilitaiilor sale, comitetul de audit trcbuie sd €fectueze o
evaluaie anua]a a sistemului de control intern,

NU

Nu avem comitet de audit.

94 Evaluarea trebuie sd aibd in vedere e{icacitatea 9i cupdnderca funcFei de
audit intem, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului ;i de
control intem prczentate cdtle comitetul de audit al Consiliului,
promptitudinea $i eficacitatea cu care conducerea executivd soluiioneazd
deficientele sau slabiciunile identificate in ulma controlului intern 9i
prezentarea de rapoarte relevante in atenlia Consiliului,

NU

Nu avem comitet de audit,

B5 Comitetul de audit trebuie sa evalueze conflictele de interese in legetura
cu trarzacliile societetii gi ale filialelor acesteia cu pdr,tile aiiliate.

NU

Nu avem comitet de audit.
B6 Comitetul de audit trebuie se evalueze eficienta sistemului de contrc1

intern si a sistemului de eestiune a riscului.
NU

Nu avem comitet de audit.
87 Comitetul de audit trebuie sA monitorjzeze aplicarea standardelor legale ti

a standardelor de audit intem general acceptate. Comitetul de audit
trebuie sa orimeasca si sa evalueze raDoartele echioei de audit intern.

NU

Nu avem comitet de audit.
B8 Od de cate ori Codul menlioneaz^. rapoarte sau analize iniliate de

Comitetul de Audit, acestea trebuie urmate de Gportari periodice (ce1

Dutin anuall sau adhoc carc trebuie inaintate ulterior Consiliului.

NU

Nu avem comitet de audit.
B9 Niciunui aclionar nu i se poate acorda tratament preferenlal fata de alF

aclionari in legdture cu traizac$i ;i acorduri incheiate de societate cu
aclionari si aiiliatii acestora.

DA

810 Consiliul tebuie sd adopte o politica prin care sa se asigure ca orice
trallzactje a societafii cu odcarc dintue societAile cu care are relalii
stranse a carei valoare este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete
ale societalii (conform ultimului raport financiar) este aprobate de
Consfiu in urma unei opinii obligatorii a comitetului de audit al
Consiliului ti dezvaluita in mod corect acFonarilor 9i poten-tialilor
investitori, in mdsura in care aceste tranzacii se incadreaza in categoda
evenimentelor care fac obiectul cerintelor de raportare,

NU

Membrii Directomtului:

Lucian Dtefan Teodorescu Director Mentenanta................. Comeliu Nldmg - Direclor Pelsonal o.N.S.
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Nu avem comitet de audit,
811 Auditurile interne trebuie efectuate de catre o divizie separata structuml

(departamentul de audit intern) din cadrul societaFi sau plin angajarea
unei entitati terte indeoendente.

NU

Nu avem comitet de audit.
BL2 in scopul asigurdrii indeplinidi funcdilor pdncipale ale departamentului

de audit intem, acesta trebuie sa raporteze din punct de vedere functional
cdtre Consiliu prin intermediul comitetului de audit. in scopuri
administrative 9i in cadrut obligafiilor conducerii de a monitodza ti reduce
riscurile, acesta hebuie sa raporteze dtect directorului seneral.

NU

Nu avem comitet de audit.
c1 Societatea trebuie sd publice pe pagina sa de intemet politica de

remunerare ti sa includa in raportul anua.l o declaratie privind
implementarea politicii de remunera-re in curcul pedoadei anuale care face
obiectul analizei.

NU

Nu exista poiitica de remunerare.Societatea urmeaza sa implementeze o politica de remunerare
oe a ne conforma Codului BVB.

c1 Politica de remunerare trebuie formulatd astfel incat sa permita
aciionarilor intrelegerea principiilor Si a argumentelor carc stau la baza
remuneraliei membdlor Consiliului $i a Directorului GeneEl, precum ;i a
membrilor Dfuectoratului in sistemul dualist. Aceasta trebuie sd descde
modui de conducere a procesului fi de luare a deciziilor pdvind
remunerarea, sa detalieze componentele remuneraliei conducerii executive
(precum salarii, prime anuale, stimulente pe termen lung legate de
valoarea acliunilor, beneficii in natura, pensn 9i altele) 9i se descrie scopul,
principiile Si prezumtiile ce stau la baza fiecbrei componente (inclusiv
criteriile ge,nerale de perfomanta afercnte odcarei forme de remunerare
variabih). In p1us, politica de remunerare trcbuie sd speciflce dumta
contmctului directorului executiv 9i a perioadei de preaviz prevdzutd in
conhact, precum Si eventuala compensare pentu revocare fare justa

NU

slabilea io cadrxl AGA, iar remuneralia
Nu exista politica de rcmunerare,
Pana in prezent rcmuneratia membrilor Consiliului se
membrilor Dircctoratului ndn Decizia Consiliului.
c1 Rapodul privind remunerarea trebuie sa prezinte implementarea politicii

de remunerare pentru persoanele identificate in politica de rcmuneraie in
cursul perioadei anuale care face obiectul anaiizei.

NU

Nu e.ista o politica de remunareare impiementata, societatea urmeaza sa o eTaboreze.

c1 Once schimbare esenfald interuenita in poLitica de remunerare trebuie
publicate in timp util pe pagina de intemet a societefi

NIJ

Nu exista o politica de remunareare implementata, societatea urmeaza sa o elaboreze.
D1 Societatea trebuie sa organizeze un sewiciu de Relalii cu Investitorii -

indicandu se publicului larg percoana/ persoanele responsabile sau
unitatea organizatorica. in aiara de infornaiile impuse de prevededle
legale, societatea trebuie sa includa pe pagina sa de internet o secliune
dedicate Reiatiilor cu Investitorii, in limbile romene ;i engleze, cu toate
informatiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv:

PARTIAI

Membrii Dir€ctoratului:

Lucian $tefan Teodorescu Director Ment€nanla................. Comeliu Nadrag - Director Personal O.N.S. .....
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Societatea are organ2at Serviciul Actionadat care gestioneaza relatia cu investitodi.
Exista pe site ul societatii rubrici speciale in care sunt incluse diferite informatii rcferitoare la
investitod, in functie de natura informatiilor respective, insa nu exista o mbrica distincta -
Relalii cu Investitorii.
Urmeaza sa facem demersud in sensul conformadi la Codul BVB.

Cv-udle profesionale ale membdlor organelor de conducere a.le societAlii,
alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv poziFi
executive ti neexecutive in consilii de administralie din societari sau din
institutii non-Drofit:

NU

Aceasta obligatie fiind nou intodusa pdn Codul BVB
urrneza sa facem demersuri in sensul conformarii ia Codul B\.B.
D1.3 Rapoartele curcnte 9i rapoartele periodice (tdmestriale, semestriale ti

anuale) - cel putin cele prevezute Ia punctul D.8 - inclusiv rapoartele
curente cu infomatii detaliate referitoare ia neconformitatea cu prezentul
Cod:

DA

D1.4 Informafii referitoare la adunarile generale ale acfonarilon oldinea de zi 9i
materialele informative; procedura de alegere a membdlor Consiliului;
argumentele caje susFn propunerile de candidati pentru alegerea in
Consiliu, impreuna cu Cv-udle profesionale a1e acestora; intrebdrile
aclionarilor cu privire la punctele de pe ordinea de zi $i raspunsurile
societdtii. inclusiv hotarArile adoDtate:

DA NU

Urmeaza sa facem demersud in sensul conformarii 1a Codul BVB cu privire la aspectele
referitoare la: procedura de alegere a membdlor Consfiului; argumentele care susiin
propunerile de candidati pentru alegerea in Consiliu, impreuna cu CV urile profesionale ale

D.1.5 Numele ti datele de contact ale unei pei.soarre care va putea sd firrnizeze,
la cerere. informalii rclevantei

NU

Unneaza sa facem demercud in sensul confomarii ia Codul BVB.
Societatea va avea o poiiticd pd\/ind distribuFa anuala de dividende sau
alte beneficii catre acFonari, propusa de Directorul Genera.l sau de
Directorat Si adoptata de Consiliu, sub fonna unui set de Iinii dfectoare
pe care societatea intenlioneaza sa 1e urmeze cu priyire la distdbuirea

NU

profitului net. kincipiile politicii anuale de distdbulie catre acFonad vor li
oublicate De Daqna de internet a societatii.

Urmeaza sa facem demeGuri in sensul conformarii 1a Codul BVE|. Pana 1a acest moment
deciziile privind distribuirea de dividende au fost adoptate de AGA.
D.3 Societatea va adopta o politicd in legatud cu previziunile, fie ce acestea

sunt lacute publice sau nu. Previziunile se rcfera la concluzii cuantificate
ale unor studii ce vizeazd stabilirea impactului global al unui numdr de
factori privind o perioada viitoare (a9a numitele ipoteze): prin natura sa,
aceasta proiectie are un nivel ridicat de incertitudine, rezultatele efective
putand diferi in mod semnilicativ de previziunile prezentate inifal. Politica
privind previziunile va stabili ftecvenla, pedoada a\''uta in vedere ti
conlinutul prevjziunilor. Daca sunt publicate, previziunile pot fi incluse
numai in rapoaitele anuale, semestriale sau trimestdale. Politica p vind
Dreviziunile va fi publicate De Dasina de intemet a societAdi.

NU

Nu am implementat pana la acest moment o politica privind previziunile. Urmeaza sa facem
demersud in sensul conformar:ii 1a codul B\.B
D.4 Regulile adundrilor generale ale ac-tionarilor nu trebuie sa tmiteze

participarea acFonarilor la adunarile generale Si exercitarea drepturilor
acestora. Modificer e regulilor vor infta in r.rgoare, cel mai devreme,
inceDand cu urmetoarea adunare a actionarilor.

DA

D7 Orice specialist, consultant,
adunaiea actionarilor in

expefi sau analist fina.cjar poare parli-ipa la
baza unei invitatii Drealabile din Dartea

DA

Membdi Dir€croratului:
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Consiliului. Jumaligtii acreditati pot, de asemenea, sa padicipe la
adunarea genei.alA a aclionarilor, cu exceplia cazului in carc Pregedintele
Consliiului hotdraste in a1t sens.

D8 Rapoadele financiare trimestriale ;i semestriale vor include informafi atat
in limba romana, cat ti in limba engleza refedtoare la factodi cheie care
influenleazd modificari in nivelul vanzdriior, a] profitului operaliona1,
profitului net ti al altor indicatori financiari relevanli, atat de ia un
trimestru 1a altul. cat si de la un an la altul.

DA

D10 ln cazul ln care o societate susine diferite forme de expresie artisticd 9i
culturala, activitali sportive, activitaf educative sau $tiinifice 9i considera

DA

ca impactul acestora asupra caracterului rnovator 9i competitivitelii
societalii fac parte din misiunea qi stmtegia sa de dezvoitar€, va publica
Dolitica cu privire la activitatea sa in acest domeniu.

>ACTIVITATEA DE CERCETARE QI DEZVOLTARE

Datodta specificului activititii societelii, in exerciliul finaiciar al anului
2016 nu au lost efectuate cheltuieli pentru activitatea de cercetaie gi dezvoltare.
In anul 2017 nu sunt preconizate astfel de cheltuieli.

> ACTIVITATEA PRTVIND MANAGEMENTUL RISCULUI

Fqctori de rl.sc fr,n(Inciq.r
Societatea este expusa urmatoarelor riscuri aferente instrumentelor

financiane:
a) dscul de credit;
bl riscul de lichiditate; qi
c) riscul de piald.

Managementul societdlii se concentreaza asupra imprevizibilitalii pietelor
financiare Si caute sd minimalizeze potenlialele efecte nefavorabile asupra
performantelor financiare a1e societalii. Societatea nu :uli:lizeaza instrumente
financiare derivate pentru a se proteja impotriva expunerii la risc.

a) riscwl de credit

Riscul de credit reprezinta riscul ca societatea se suporte o pierdere
financiard, dace un client sau o contraparte intr-un instrument financiar nu
reuQeQte sa-Qi indeplineascd obligaliiie contractuale. Acesta rezultd in principal
din creanle fald de clienli qi numerar qi echivalentele de numerar

La slarsitui perioadei de raportare, valoarea maximd a expunerii la riscul de
c-ediJ a fnst urmdtoarea: 

in -ei
31.12,2015 3L.12.2016

Clienli si alte creante 15.995.887 10.168.495
Numerar Qi echivalente de numeran 33.O1,7.721- 34.250.754
Total

Menbrii Dif ectof atului:

49.013.608 44,4L9,249

Lucian $tefan Teodorescu Director Menienanta................. Corneliu Nadrag Dircctor Perconal ON.S. ....-..
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Atunci cand evalueaze riscul de credit pentru banci Qi institutii financiare,
managementuL societali se bazeazE pe evaludri independente cu privire Ia
ralingul acesrora. PenLru clienri. nu exrsfS o evaluare independen a.
managementul societa.tii eval.reaze situalia financiara a ctentilor in functie de:
bonitate, experienla trecute qi de alli factori. Limitele de risc individuale se
stabilesc pe baza calificativelor interne, conform limitelor stabilite de conducerea
societdlii.

b) iscul de tichiditate
Riscul de lichiditate este riscul pe care societatea poate sa I intampine cu

privire la irrdeplinirea obligaliilor asociate datoriilo. financiare a cdror decontare
se reali,zeazd in numerar sau alte active financiare.

Conducerea societalii urmareste previziunile privind necesarul de lichiditeli
al societeui, pentru a se asigura cd exista numerar suficient pentru a raspunde
nevoilor operalionale.

Conducerea societaui investeste surplusul de numerar in depozite la termen.
Pentru a asigura o lichiditate suficientd, depozitele la termen au o scadente de
maximum 3 luni. La 3I.12.2016, societatea detinea numerar qi echivalente de
numerar in valoare de 34.250.754 ]ei.

Datoriile societelii, in cea mai mare parte, sunt constituite din datorii fata de
lurnizori, salariali, bugetul statului Qi bugetul asigurarilor social€

Societatea a contractat un credit bancar in valoare de 35.090.000 lei in data
de 05.10.2015 de 1a BRD. Destinalia creditului a fost de platA parliaLe a
acreditivului documentar de import in valoare de 8.710.550 Euro (deschis de
BRD la cererea SOCEP, in favoarea beneficiarului PACECO ESPANA S.A.,
conform contract emitere acreditiv r1r. 209763 /05.1O.20151. Pana \a 31.12.2016
valoarea utilizate din credit a fost 23.004.755 lei.

Datoriile societaili la 31.!2.2OL6, in valoare de 27.092.696 ler, au
urmdtoarele scadente:

-lnlei-
Valoare Scadenfa mai mici de

12 luni
Furnizori si alte datorii 4.O47 .941 1.O87 .941.

Imprumuturi bancare 23.004.755 2.732.940
Total

c) iscul de pia[a

27.092.696 6,420.92L

- riscul valutar
Societatea este expusa riscului valutar legat in speciaL de euro Si dolarul

american (USD). RiscuL valutar este aferent creanlelor, numerarului qi
echivalentelor de numerar rn valuta. Societatea a contractat un credit bancar in
valoare de 35.090.000 1ei in data de 05.10.20i5 de la BRD. Destinatia creditului
a fost de plata parliala a acreditivului documentar de import in valoare de

Lucian Slelhn Teodorescu Diredor Mentenantri................. Corneliu Nadrag Direclof Pe15onai O.N.S.
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8.710.550 Euro (deschis de BRD Ia cererea SOCEP, in favoarea beneficiarului
PACECO ESPANA S.A.. conform contract emitere acreditiv nr.
209763 /O5.IO.2O 15). Pana b 31.12.2416 vaLoarea utilizata din credit a fost
23.004.755 lei. Societatea nu este acoperita impotriva riscului valutar, insa
conducerea primeSte regulat previziuni referitoare la evolutia cursului de schimb
leu/euro qi Leu/USD. Deoarece activeie financiare exprimate in valuta sunt mai
mici decat datoriile linanciare exprimate in valuta, societatea este expusa riscului
valutar numai in situa_tia deprecierii monedei nationale.

Activele qi datoriile financiare aie societelii exprimate in valuta qi reevaluate,
la sfirsitul oerioadei de raDortare au fost urmetoarele:

3t.12.2015 31.12.20t6
Active fi'la'tciafe
CUenti 105.118 654.614 42.839 154.t23
Numerar qi echivalente de numerar 5.020.061 1.782.519 3.678.730 1.883.873
Total active linanclare s.r2s.r79 2.437.t67 3.72r.569 2.34t,996
Datodi ,inanciare
Fumlzoli L694 1.026 16.502

Total datorii financiare 9.694 L.026 16.s02

- nscut oe pre!
Societatea este expusa h riscul de prel aferent instrumentelor de capitaluri

proprii delinute la alte societati !i care nu sunt cotate la Bursa de Valori
Bucure$ti.

riscul de rata a dobanzii
Riscul de rata a dobanzii la care este expusd societatea este minim, deoarece

nu a acordat imprumuturi Qi societatea a contractat un credit bancar in valoare
de 35.090.000 lei in data de 05. 10.2015 de la BRD. Destinalia creditului a lost de
pLate parliala a acreditivului documentar de import in valoare de 8.710.550 Euro
1oes.h.s dc BRD c ce-erec SOCEP, rn fd\oarea bereficiaruLui PACECO ESDA\A
S.A., conform contract emitere acreditiv nr. 2A9763 /05.1A.2O 15). Pane 1a

3L12.2075 vaLoarea utilizate din credit a fost 23.004.755 lei.
Depozitele bancare ale societelii, care au matudtate mai mici de 3 1uni, au o

dobAnda fi-xa.
Md.ft(i.gementul riscului de cqpitql

Obiectivul managementullri societelii cu privire la administrarea capitalului
vizeazd protejared capacitalii acesteia de a-$i continua activitatea in viitor, astfel
incat sa aduca profit aclionarilor qi beneficii celorlalte parU implicate, precum $i
menlinerea unei structuri optime a capitalului.

Pentru a menline sau ajusta structura capitalului, societatea poate ajusta
valoarea dividendelor acordate aclionarilor, poate restitui capital catre aclionari,
emite noi actiuni sau vinde active.

Membrii Difcctofarului:

Luc dn :tci,n lc'do,escLl Cornelju Nddrag Dnecb Pe|sonal O.N.S



- RaponuL Die.ta.dt socEP s.A la31.12.2416-

Societatea nu face obiectul unor dispozilii pdvind capitalul impuse de
exterior. Societatea rnonitorizeazd capitaiul pe baza gradului de indatorare la
termen. Acesta este calculat ca raport intre datoria netd qi capitalul tota1. Datoria
neta este caLculate ca diferenta intre imprumuturile totale ql numerar qi
echivalente de numerar. Capitaiul total este calculat ca sumd a capitalurilor
proprii (aga cum se regdsesc acestea in situatia poziliei financiare individuala) qi
datoria neta.

Societatea a contractat un credit bancar in valoare de 35.090.000 lei in data
de 05.10.2015 de la BRD. Destinalia creditului a fost de plata parliala a
acreditivului documentar de import in valoare de 8.710.550 Euro (deschis de
BRD ia cererea SOCEP, in favoarea beneficiamlui PACECO ESPANA S.A.,
conform contract emitere acreditiv nr. 2O97631O5.7O.2015). Pdnd la 31.I2.2OI5
valoarea utilizate din credit a fost 23.004.755 ]ei.

Estirnereq la vq.loq.rea justd.
Evaluarea 1a valoarea juste se efectueazA tinandu-se cont de urmatoarea

ierarhie:
a) nivelul 1- prefurile cotate pe piele active pentu active qi datorii
identice;
b) nivelul 2 - datele, altele decat prelurile cotate, care sunt observabile
p-nrn a.ri\e sau darori.. fie direcr (adica. prelurile). f.e ind.rect (ad ^a.
derivate din preluri); si
c) nivelul 3 - datele pentm active sau datorii, care nu se bazeazd pe date
de piala obseryabile (adica datele introduse neobsewabile).

ln cazul activelor financiare disponibile pentru vanzare cotate 1a BVB
valoarea justd. a fost asimilatd cu cursul bursier de la data ultimei .'Jar'zactior'err.

In schimb, activele financiare disponibile pentru vanzare (actiuni) care nu sunt
cotate 1a BVB au lost evaluate la activul net contabil.

Active financiare disponibile pentru vanzare (evaluate la activ net contabil):
=inlei=

3L.12.20L6 3r-12.2076
Actiuni ROCOMBI S.A. 3.000 104.553

Acliuni ROFERSPED S.A. 7A.400 227.144
Ac huni INVESTITII MANAGEMENT 7.125 17 .67 3

TOTAL

Activele financiare
cursul de la data ultimei

88.525 349.370

disponibile pentru vanzare (evaiuate la valoarea justa-
tranzactionari):

=inlei=

31.12.2015 3t.12.2016
Actiuni ELECTRICA SA

Membrii Dif eclorarului:

80.605 46.944

Lucian Stefan Teodorescu Director Mentenanii................. Comeliu Nddrag Director Personal O.N.S.
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- Rapaltul Dnedotut SaCEP S.A. la 31.12.2016 -

iezultatelor economico-financiare inregistrate de SOCEP S.A.
ec nrczinf; 4etfcl

I. INDICATORI FIZICI

INDICATORI U.M. Realizat
31.12.2015

3t.L2.2016 %

20L6/20r5Program Realizat o/o

1. Trafic portuar mii
to 2.728 2.885 2.646 91,7 97 ,O

2. Manipuldri
mdrfuri 3.839 4.147 3.920 1o2,1

3. NumSr mediu
salariati pers. 447 450 432 96,O 96,6

4. Grad mecanizare oh 92.5 92.3 99.4 99.8
5. Coelutiliz.tehnicd o/. 32.6 32.6 37.3 114.4 r74.4

Structura traficului reaTizat pe grupe de mdrfuri, comparativ cu aceeaqi
perioadd a aaului 2016, se prezinta dupe cum urmeaza:

GRUPT MARFURI 2015 20t6
-miito-

+l- Yo

1.1. Chimice 55 -4 93,2
1.2. Cereale 855 131.91.124 273
1.3. Alte marfuri

2.1. Laminate 29r 340 116.849
2.2. ChlrrLi,ce 52 33 -19
2.3. Alte mdrfuri 17 89 188.9

TOTAL SEC

Membrii Directoratului:

GDNERALE 7.291 1,622 331

Lucian $tefan Teodorescu - Director Mentena4a................. Comeliu Nadfag - Director Personal o.N.S. ....
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- RapoiuL Dite.larat socEP s.A. 1a 31 . 12.2415 -

STRUCTURA TRAFTC 2016 /2A1t

r
ALE

e2,Ia lala

I
.JENER

I
Lia0

2la

2015

I
2016

Stt"uctura trdJicului re@lizat pe grupe de mdrfurt

TraficuL portuar in anul 2016 a inregistrat o scidere de 3 procente. Aceasta
scddere a fost influenlatd de scad€rea traficului portuar la Bauxita cu 73,6%.
Sciderea la bauxita a fost atenuata de creEterea traficului 1a containere cE 4,3a/o,
de creQterea traficului ia marfuri vrac cu 317u in special 1a cereale 9i la marfuri
generale cu 107o.

De menlionat este faptul ca t.aficul la cereale a crescut de la 855 mii tone in
2A15, l^ 1.L2A mii tone in 2016 - in unitali fizice qi cu 32% procentual, fata de
anul trecut.

La containere s a inregistrat de asemenea o creqtere fald de anui precedent.
Creqterea la containere a fost inregistrata la numarul de TEU-ri realizate,
respectiv 144.165TEU-ri, c:u13.77I TEU ri mai mult fala de anul 2015.

Societatea preconizeazd in continuare o creqtere semnilicativa atat 1a

containere - generata de punerea in functiune a noului STS si a celor 2 RTG uri,
cat Si la merfuri vrac (cereale).

' .t': . : ^ : I

Membfii Dircclom lui

Lucian $iefan Teodofescu Djrcctor Mentenanta................. Comeliu Nadrag Difecror Personal O.N.S.
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- Rapartul D'lectotd SACEP S.A. la 31 ,12.2016 -

Starea tehnicd Si gradul de utilizare a parcului de utilaje pe gmpeJ
comparativ cu aceeaqi perioadi a anuiui precedent, se prezintd astfel:

c.s.T. c,u,T.
2015 20L6 2015 2016

1. Tractoare 99.5 99.6 9.0 10.0
2. Autotractoare transport
contalnere 85,8 89,1 4AI

3. Autoincdrcatoare aa,4 88,5 35,8 46,2
4. Stivuitoare containere 92.3 9r.2 42.5
5. Sti!-Llitoare mdrfuri senerale 92,3 93,2 30,3 32,9
6. Macarale auto 94.7 11.296.4 13.4
7. Macarale cheu 99.2 96.2 20.3 24.6
8. Poduri containere 97,4 92,4 44,2 45,7

92,5 92,3 32,6 37,3

Coeficientul de stare tehnice (CST) are o valoare apropiate de cea de anul
trecut: 92,5a/o ir]. 20 15 fate de 92,3Vo in anul 2016 la valoarea de.

Coeficientul de utilizare a timpului (CUT) a inregistrat o cregtere de 4,770
fata de anul 2015 ajungand la valoarea de 37,3Yo.

II. INDICATORI FINANCIARI SI DE EFICIENTA
Situafia indicatorilor financiari qi de eficienld comparativ cu aceeaqi

perioada a anului 20lb. se prez:nfe dup6 cum urmeazei

2016
U REALIZAT
M 2015 PROGRAM

REALIZ.I
REAIIZAT PROGR.

20L6

20L61
2015

Venitud (cifte de
aiaceril

c,2.bc,5.648 6b.595.754 64.802.898

Alte venituri r.579.301 724.906 1.088.401 149,3 68,9
Materii prime $i
materia,le consumabile

(7 .232.aso) 17.912.60r) (7 .694.675) 106,4

Costd marfi.rrilor
vendute

113,0 50,7

Servicii prestate de terti lei (13.342.287) {L2.938.375J (13.950.513) 147,a 704,6
al' alirriall ^rr L--pfi .iilF""":*l:," |e; {2J.bl5.5J5J I2J.2BJ.71J)anqalat or

105,5 104,0

(s5.697) (2s.000) \28.25O)

(24.568 .4s6)

Cheltuieii cu
alnofilzarea Q1

deprecierea
(5.82i3.460) 16.725.OOO) 16.292.178) 107,793,6

Alte cheltuieli (1.50s.071) (1.176.000) (1.219.69s) ro3,7 81,O

Alte caQtiguri / pierderi
din exploataie net (1.017.946) (1.814.000) 15,11274.250) 26,9

Venitud fma.nciare 86.898 45.000 47.944 106,6 55,2
Alte caslisud/pierderi
flnanclaie - net

Membrii Directoratului:
Mariul

FAnel $teftnescu - Director Operaliun

1.253.363

Lucian $iefan Teodorcscu Dircctor Menxenanla.................

CameliaN€bi:

571.715



Prollt inainte de
lmpozitare

l3
Papa/ tlD-pdora qa.rD < t. ta 31 12 Oto

rei L2.972.364 L3.4O2.499 L2.442.945 93,1 96,2

Cheltuiala cu impozrtul
pe pfoht r o r3.60s) (2.r01.o00) (r.678.6sq) a7,7

Profit net aferent 11.054.759 11.300.599 10.804.286 95,6

Rata prolitului 20,74 20, i3 19,26 93,0

101,4Productivitatea muncii t4a.t92 147.991 150.007 107,0

Deqi se previzionase o cifrd de afaceri in cre$tere cu 670, aceasta nu s-a
reaiizat decat in proporlie de 50% fala de previzionat $i in proporlie de 3% fala de
2015.

Cheltuiala cu materii prime $i materiale a fost mai micd cu 3% fata de
previzionat qi cu 6% fala de cheltuiaia aferente anului 2015.

Se constatd o cre;tere a cheltuielii cu beneficiile angajalilor fatA de 2015, in
procent de 47o.

VenituriLe financiare (compuse in principal din dobdnzi aferente depozitelor
cu scadenla de maxim 3 luni) au fost afectate de rata scdzutd a dobdnzri
practicata de piala bancara.

Rata profitabilitalii a sc5-zut la 19,26Vo, r^n schimb se constate o cregtere a
productivitalii muncii la nivelul de 150.007 lei/om.

]II. RESURSE UMANE SI SALARIZARE

La 31.72.20!6 structura realizata a saiarialilor, a salariului mediu de bazd qi
a castiguiui mediu brut, se prezinta astfel:

-lei-
Salariu mediu brutNr. eediu

2015 2016 o/o 2015 2016 o/o

Docheri 123 108 87.8 2.974 3.346 112.5
Conducatori
utilaje 115 1 18 102,6 3.177 J.859 | I t.0

Expeditori,
stlvatorl 60 61 10r,7 3.270 3.407 704,2

Lucratori
comerciali

23 19 42,6 2.397 2.64r l IO,2

Intre!inere,
reparatlr 55 59 1O7,3 2.995 3.236 108,0

Auxiliari 11 11 100,0 1.931 2.112 709.4
TESA ai mai$tri 60 93,356 3.197 3.231 i01,1
TOTAL

Membrii Directoratului:

447 432 96,6 3.120 3.403 109,1
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- Rapartul Directorat SQCDP S.A, La 31.12,2016 -

Structura personal 2015 vs 2016
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Scaderea numdrului de personal comparativ cu aceeaqi perioadd a anului
precedent, a fost determinata de scaderea traficului portuar pe anul 2016,

Venitul mediu brut a fost influentat in mare mdsure de majorarea salariald
de care au beneficiat salarialii odate cu negociere C.C.M. 2016-2017 la nivel de
societate. Numerul de personai pe diverse categorii de salariafi s-a modificat
corespunzaLor volumului diverselor activirali specifice.

IV. REPARATII SI I]IIVESTITII

Programul de reparalii Si investilii s-a realizat astfel:
-lei-

Pentru anul 2016 planul de intrelineri gi reparalii la categoria utilaje a fost
realizat ii proporle de 93,0%. Realizarea planului in proporlie de 93% a dus la
utilizarea utilajelor in conditii optime de realizare a capacitelii de produclie.

EXPLICATII
REALIZAT

2015

20t6
2016 |
2015PROGRAM REALIZAT o/o

I. TOTAI REPARATII 2.aLO.4a+ 3.735.500 3.602.rO2 96,4 t2a.2l
1.1 Utilaje
1.2. Constructii

2.316.5,15
493.939

2.834.500
901.000

2.636.980
965.t22

93,0
147.1

113,8
195.4

II. TOTAL INVESTITII 7.976.t74 64.L92.500 39.950.752 62,2 500.9
2. 1. Imobilizeri corpora.le
2.2. Imobiuzari necorporale
2.3. Imobilizdri financiare

7.956.377
19.801

0

61.470.000
2.722.500

0

38.998.540
952.2t2

0
3501

0

190,2

0
IIr. rNvEsrrTrr PUSE IN FUNCTIUNE 5.314.254 27.990.OOO 5.6(J2.332 20.o
3. 1. Imobilizdri corporale
3. 2. Imobiuzari necorDorale

5.301.527
16.731

25.267.54O
2.722.54O

4.647.O52
955.280 35.1 5709,6

LLrcian Stefan Teodorescu Director MentenaniE................. Comeliu Nddrag DircctorPe|sonal o.N.S. -.



- Rdpottul Dite.tardt socEP s.A. ]a 31 . 12.2416 -

Planul de intrefinere Qi reparalii la categoria constmclii a fost realizat in
proportie de lO7,Io/o. Aceste lucrdri nu au putut fi efectuate datorite faptului cd
aceste magazii de depozitare mdrfuri vrac au fost foaite solicitate.

Pe ansamblu, planul de intretinere Si reparalii pentru anul 2016 a fost
realizat in proporlie de 96,40/o.

Pentru anul 2016 a fost prevdzut un program de investitii in valoare de
64.192.500 lei. Datorita evolutiei traficului de marfd, precum qi datorita nevoii de
adaptare 1a diferitele tipuri de mdrfuri manipulate in decursul a:nului 2016, acest
plan de investilii a suferit mai multe modificari $i adapteri in conformitate cu
cele mai sus menlionate. Astfel la d,ata d,e 3I.12.2016, situalia plalului de
investitii efectiv realizat este eviden.tiate in tabelul de mai jos.

Denumbe mijloc fix

1
MODERNIZARE
INCARCAIOR

$IEPLOADDR NR.1
o o I ro2,962 PIF zt51069/31.o3.2o16 corlorn

plan de tnrestitii 2015

2
MODERNIZARE
INCARCAAOR

SEILPI,OADER NR.3
o o I L02,962 PIF 451089/31.O3.2O16 conform

plan de inEstitii 2015

3
MODERNIZARE
INCARCATOR

SI|ILPLOADER NR.s
o o I 1o3,177 EIF !62v1| 24,04,2016 corform ptan

de tnvestttlt 2015

tanslortator cu banda o o I 157.769 PIF 16201/4.O1.2O16 confod pla!
de invdtitii 2015

5 Trarslo.tator cu landa
o o 1 134.aaO PIF 16205/04,04.2016 conform plaa

tle iavestitii 2Ol5

6 Trans?ortator cu banda o 1 134.aaO PI!. !6208 / 04,04.20!6 conform platr
de investttlt 2015

TraDsportatoi cu b.nda o o I 134,479 PrI' 16205 / 04.04.2016 conform pl.n
de lnvestitii 2Ol5

a Incarcato! cereale PzM 15o 6 405.OOO I 34,449 PtF L62LA /27 .05.2016

9 contain€r 6x2.4m (pt cartar

2 405,OOO

I 12,116 P\F L6209 /25.05.2016

10

Catrtar auto terntnal 60T0,
laM seda 15O? nr 1 (

1 203,973 PIF 16302/05.04.2016; PIF
L62rJ /27 .07 .2016

11

Catrtar auto termlnal 6O'tO,
laM s€rh rsoa nr 2

1 203,302 PIF 16302/05.0a.2016j PIF
t62L4 /27 .O7 .2016

Membrii Direc toratului:

lrector Economic......

Lucian gtefan Teodorescu Director MentenanJa. ... ... .... .. Corneliu Nadrag - Diredor Personal O.N.S. ......
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- Raponul Dire.tordt SOCEP S.A. la 31.12.2016 -

t2 Autot actoi IERBERG T64
sT222

1.980.000

224.261 PlF 16216 /25.07 2016

Autotracto! fERBERG 165
RT 282 1 224,26! PtF !62).6/25.07 2Ot6

l4 Auto&actoare specializate
tla$port contatlere PtF 16236 /2A.tt .2016

431.432 PtF 16237 /24.t2.2016
Tlanspo*ator cu banala

2 135.OOO t7t.742 PtF 16219/01.08.2016

1,7
Modelntzare pod containelo
NR.2. SPREADER 450.OOO 1 422.465 PtF 16224 /26.09.2016

18
Instalatie de lnsacutt

324.000 224.966 PtF 16229 lO9.Lt.2O16

19 Ilstalatie ale descarcare
cereale di! vagoane {4 berzi)

a10.ooo

PlF L6225 /O4.LO.2016

20
lnstalatie de descarcarc
@rfa uac di! @goane {3 120.264 PlF t622a /Oa.lt.2Or6

2! Reabilitate cale rurare pod
6.300.000 o o

22 Modehizare pod containere
1st2 2 1.aoo.o00 2 125.444 PIF 13233 SI 13234/23.11.2016

23 36.OOO o o

24 TOS P!o$a@re operare 900.ooo o 905.693 PrF 15308/15.12.2016

'/42,500 o 513.502

PIF 16206/05.04.2016;
1,6212 /02.06.2Or6

',16232 / A9. r L.2OL6,L623a /Ot.LL _2O16

, 1623\ /0L.LL.2016 i
t6234 /30.12.2O16

26
Sttwttoare cotrtairere plitre

1.687.500 o o

27 Pod STS 16,6?2.500 o o

2a utilaj RIG 6.030.OOO o o

utilaj cu lerte si cupa
Mlniilcacatoi fiontal 225,OOO o o

30 slloz loo,ooot 13.500.O00 o o Estimde 2018

Cott depozitare tarfuri
genetale 2ooomP/buc 90o.ooo o o

32 2'/O,OOO o o

33 Stiwito! nartuti gener.le
2 315.OOO o o

34 Sttwltor @rfat generele
360.OOO o o

Dispozitiv madipularc role 225,OOO o o

36 Sttnttor Earfuri geDerale
157.500 o o iunie 201

37 Exttn.lerc sistem de
supnveghe!€ Baza Tehrica rts.ooo

o 2.460 PIF 13235/25.11.2016

Ststem supravegh€re
tehlologica Terntnal o 9.399 PlF L622A lOt.0A.2016

39
l\tacara de chou cu salcina
do 32'5oto 4.500.oo0 o o

Membrii Directoratului:Membrn Dfectoratulur: f /l/ A
\aa,;usBd)rrino Dnecwcene'.t..........fv/tr............. t1

. Camelia Nebi 
/ E{*.- e-*.lri......-....1-f...............1...l-anel Sreldnescu - Direclor Ooeratiuni 9$................... .... Camelia ',Jebi Dilecror Econom( . \--.,. r n ,/

Lucian ltefan Teodorescu Director Menlenanfa................. Comeliu Nadrag - Directol Personal o.N.S. ......V.V...
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- Rapottul Dte.rardt socEP S.A. ld 31 . 12.2416 -

Membrii Dirccioratului:
MaLiusBargyrno Direcr.

l-anel Srefl re.cJ .o recror Opera iun. 5.. ..... ... ... ....

.,",", ?/r 0.
Carnetia Nebi IDvrrector Ecoiomic... (:rrl .!t?/"k

Datorita renunldrii la unele investilii programate pentru acest an precum Si
amanarea altora pentlu ar.rfl 2OI7, planul de investilii pentru acest a-n a fost
realizat in propo4i'e de 62,24/o.

v. CHELTUIELI SOSIAL-CULTURALE. SPONSORIZARE. PROTOCOL.
RECLAMA SI PUBLICITATE

Tn anul 2016 s-au efectuat urmdtoarele cheltuieli: , _-1nle1 -
Valoare

deductibiE fiscal
Cheltuieli
efectuate

1. Cheltuieli social cultura.le 305.161 305.161
2. Cheltuieli sDonsorizare 324.O11 361.200
3. Cheltuieli donatii
4. Cheltuie[ Drotocol 7 4.O90 74.O90
5. cheltuieli reclarna-Dublicitate r79.562

Fondurile respective s-au constituit Qi utilizat confom prevederilor legale
au fost justificate cu documente aprobate de conducerea societefi

VI. OBLIGATII FISCALE SI ALTE DATORII

La 37.12.2016, atAt obligaliile fisca1e privind impozitul pe profit, impozitul pe
venit, impozitele $i taxele locale, cat Ai obligaliile catre bugetul asigurdrilor
sociale de stat qi sandtate, contribuliile la fondul de $omaj qi fondurile speciale,
s-au determinat corect $i au fost virate integral la termenele legale.

La 37.12,2016 nu sunt inregistrate datorii restante la b6rlci, furnizori sau
alti creditori.

q1

40 Incarcator shiploader 1 450.OOO o o

1 450.OOO o o

42 1 1.4oo.000 o o Amdara 201712018

43 Plo$ame tnformatic€,
licerte si ecbipamente hard 67.500 19.132

PlF 16301/08.02.2016 ; 16303 16303
/02.46.20L6 | I$44 /06.06.2016 i

15306 / 10.10.2016 j
15305/05.r0.2016 ;
15307/01.11.2016 .

2,250.OOO 40,992
TOTA' 64.192.500 5.602.332

Lucian Slefan Teodorescu Dilector Menxenanla................. Comeliu \adrag Direcrof Pef'on"l O.N.S. ...........
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' Rapanul Directorat 6QCEP s.A. la 31.12.2016 -

VII. SITUATIA PROFITULU SI IMPOZITULUI PE PROF'IT

La data de 31,72,2076 situatia se prezinta dupa cum urmeazdi

Deduceri - fond rezervd. (624.147)
Venituri neimpozabile (s86.8e6i
Cheltuieli nedeductibile r.494.069
Elemente similare veniturilor 1,.216.632
Profit impozabil 13.982.603
lrnpozit pe rrofit caTc]ulat cu 16o/o 2.237,216
Sponsoriziri (324.014)

Deducere profi t ieinvestit (r3.492J
Cheltuiaia cu impozit pe profit curent 1.899.310

Diferenta dintre profitul impozabii si profitul inainte de impozitare gste
justificata de urmdtoarele elemente:

a) Sume nedeductibile:

EXPLICATII 3L.L2.2016

Profitillail'rte de ir]f.pozltarc 12.482.945

Cheltuieli Casa de Protocol 47.O23
Cheltuieli combustibil 45.123
Cheltuieli intretinere si reparatii 9.088
Cheltuieli prime de asizurare 22.O1s
Cheltuieli protocol 33.744
Cheltuieli deplasare
Cheltuieli combustibil, prestalii cerli 44.426
Taxa miiloace transport 448
TVA aferenta cheltuielilor nedeductibile 7 .417
Cheltuieli asisurdri si protectie sociald 2.907
Pierdere din creante a7 .o93
Despdzubiri, amenzi, penaliteli 4.9 53
Cheltuieli aferente veniturilor din participatii 2.065
Sponsorizari 361.200
Cheltuieli tichete masa suplimentare
Provizioane

797 .423
62r.096

Arr'ortizare autoturism VOLKSWAGEN 3.648
TOTAL t.494.069

Membdi Directoratului: ,21/ n
Ma.iu"Ba9?r:no-Directotcene.at..........l/.4............ l)

ranel Srerarescu Direcror operatiuri,.ff.. ... ............ .amelia \ebil oYector tconomic.... *ltf I
Lucian grefan Teodor€scu - Director Mentenanf4................. Comeliu Nedrag Director Personal o.N.S . \V' .
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b) Sume neimpozabile:

3L.L2.20L6

Venituri din participalii 104.136
Venituri ca$dguri din eval. la val. justd invest. imob. 24.100
Venituri din provizioane 458.660
TOTAL 586.896

c) Elemente similare veniturilor
- 1.216-6321ei - amortizare aferentd rezervelor din reevaluare realizate.

Cheltuiala cu lmpozitul pe profit

La data de 3I.12.2016 se prezintd astfel:

Cheltuieli cu impozitul pe profit curent 1.899.310
Cheltuiale cu impozitul pe profit amanat 72.963
Venituri cu impozitul pe profit amdnat (293.614)
Cheltuiala cu impozitul pe profit L674,659

Profilll ncr d,P rcn rrl2..iL

Profit inainte de impozitare 72.442.945
Cheltuiala cu impozitul pe profit (7.67a.659)
Pinfit nct de r?t\^rti"^t 7O.aO4.2a6

Profitul net se propune a fi repartizal, tnand cont de prevederile legale, pe
urmatoarele destinalii:

Destinatia Suma
Profit net de repartizat 10.804.286

- fezerne Iegale 624. r47
- Rezerva profit reinvestit a6.a2a

profit nerepartizat 10.o93.311

VIII. ALTE MENTIUNI

In perioada de raportare au fost respectate prevederile legale in domeniul
otgalnizdrii qi linerii Ia zi a contabiTitdlii, precum gi principiile gi metodele
contabile.

Situaliile financiare ale societelii au fost intocmite in conforrnitate cu
Standardele Internalionale de Raportare Financiard (IFRS), a$a cum au fost
adoptate de Uniunea Europeand Si in conformitate cu Ordinul ff,2a44 /2016

Mernbr ji Directoratului:
MariusBgFrrino-Direcwcene'at.........g{............... U

lare. S,ehrescu oireaor opetariuniffi. ramelia \ehi'-{r5irecr"r l".".. " tl
Lucian $tefan Teodorcscu - Director MentenanJ4................. Comeliu Nadrag Directol Pefsonal O.N.S
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pentru aprobarea Reglementdiilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile qi completdrile ulterioare.

Situalii1e financiare au fost auditate de societatea de audit JPA AUDIT &
CONSULTANTA, reprezentatd legal de domnul Florin Toma.

Societatea se conformeazd Codului de Guvernanla Coiporativa {CGC) ai
Bursei de Valori Bucure$ti (BVB). Anual, transmite cdtre BVB, ,,Declaralia Aplici
sau Explici" (Deciafalia), in formatul indicat de B\8, care conline modalitatea de
implementare a CGC.

To{i defindtorii de instrumente financiare ale societalii sunt tratali in mod
echitabii, toate instrumentele financiare de acelaqi tip qi din aceeagi clasd conferd
drepturi egaie.

Societatea depune toate diligenle1e pentru facilitarea participarii aclionarilor
la lucririle AGA, precum gi a exercitarii depline a drepturilor acestora.

Lucrdrile AGA se desfAgoarS. conform procedurilor legale, astfel incat orice
actionar poate sd-qi exprime liber opinia asupra chestiunilor aflate in dezbatere.

Societatea incurajeazi participarea aclionarilor la lucrdrile AGA. Aclionarii
care nu pot participa au la dispozilie posibilitatea exerciterii votului prin absenld,
pe baza de procurd speciald. In cadrul AGA este incurajat dialogul intre aclionari
qi membrii Consiliului de Supraveghere/ Directorat $i asigura tuturor aclionarilor
accesul 1a informaliile releva-nte, astfel incat a.cestia sa-qi poatd exercita
drepturile de o maniera echitabih. Astfel, pe propria pagina de web sunt postate
toate infomatiile relevante.

Incepand cu data de 15.12.2012, in conformitate cu hotararea Adunerii
Generale Extraordinare a Aclionarilor din 14 decembrie 2012, societatea este
administrata in sistem dualist de un Consiliu de Supraveghere qi un Directorat
care iqi desfagoare activitatea in condilii1e previz.ute de lege. Consiliul de
Supraveghere este format din 5 membri. Membrii Consiliului de Supraveghere
sunt: DuQu Niculae - pre$edinte, DuSu Ion - vicepreqedinte, Samaia Stere -
membru, Carapiti Dumitru - membru, Stanciu Ion - membru. Directoratul este
format din 5 membri.

In cursul anului 2016 comDonenta Directoratului a suferit urmdtoarele
modificeri:

* In perioada 10.07.2015-11.07.2016 Directoratul a fost format din 5
mamhri rFenF^fie.

director general

director operatiuni
director economic
difector comercial
director mentenanla.

Membrii Directoratului:

Barbarino Marius

Stefanescu Fanel
Nebi Camelia
Rohan Victor
Teodorescu Lucian

Lucian $te{bn Teodorcscu- Direclor Mentenanla................. Comeliu Nddrag Director Personal O.N.S. ......
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.:. Din data de i1.10.2016 conform deciziei Consiliului de Supraveghere,
membrii Directoratului sunt:

director general

director operaliuni
director economic

director mentenan!e
director P.O.N,S.

Barbafino Marius

$teldnescu Fdnel
Nebi Camelia
Teodorescu Lucian
Comeliu Nadrag

Dl. Marius Barbarino indepline$te funclia de presedinte al Directoratului.

Consiliul de Supraveghere $i Directoratul se intrunesc ori de cate este
necesar, dar cel pulin o datd pe trimestru.

Consiliul de Supraveghere a considerat ce nu este oportuna alcdtuirea unui
Comitet de Nominalizare,

Societatea asigure efectuarea raportarilor periodice gi continue adecvate
asupra tuturor evenimentelor importante, inclusiv situalia financiard,
perlormanta $i conducerea acestela.

Consiliul de Supraveghere qi Directoratul indeplinesc toate responsabilitalile
cu privire Ia raportarile financiare, controlul intern gi administrarea riscurilor.

Consiliul de Supraveghere Si Directoratul adopta solutii operalionale
corespunzatoare pentm a facilita identificarea Qi solutionarea adecvata a
situaliilor in care un membru are un interes material in nume propriu sau in
numele unor terli.

Membrii Consiliului de Supraveghere Si ai Directoratului iau decizii numai in
interesul societalii qi nu participd la dezbaterile sau deciziile care creeaza un
conflict intre interesele 1or personale $i cele ale societefli, sau ale unor subsidiare
controlate de societate.

Societatea depune toate diligentele pentru integrarea in activitatea sa
operationala $i in interacliunea cu te4e persoane interesate Qi urmare$te in mod
consecvent cre$terea gradului de implicare a angajafilor, a reprezentantilor si a
sindicatelor precum Si a persoanelor din aiara societaUi interesate in dezvoltarea
gi implementarea practiciior de responsabilitate sociald.

Membrii Directoratului:

Economic..

Lucian $iefan Teodorcscu - Director Menrenanld-................ Comeliu Nadrag Director Personal O.N.S.......


